Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 27 april
2023 i Lund.

Nirvarande aktiedgare och 6vriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stimman 6ppnades pa uppdrag av styrelsen av advokat, tillika styrelsens sekreterare,
Madeleine Rydberger.

§2

Madeleine Rydberger utsags att saisom ordforande leda forhandlingarna vid stimman.
Antecknades att sasom sekreterare vid stimman tjénstgjorde Emma Fagerberg.

Upplyste ordféranden att det justerade protokollet kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

§3

Upplyste ordféranden att aktiedigarna, med stod av bolagsordningen, haft méjlighet att
forhandsrosta infor stimman.

Forteckningen i Bilaga 1 godkdndes sasom rostldngd vid stdimman.

Godkindes att vissa anstillda, nagra inbjudna géster och nagra aktiedgare som inte fanns
upptagna i aktieboken nérvarade vid stimman.

§4

Anders Sjoberg och Christian Rudbick utsags att jimte ordféranden justera dagens
protokoll.
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§5

Upplyste ordféranden att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pa bolagets hemsida den 29 mars 2023 samt att annons om att kallelse till stimman
skett samma dag varit inford i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens industri. Stimman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§6

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§7

Verkstillande direktér Martin Welschof redogjorde for verksamhetsaret 2022. Lamnades
tillfdlle for fragor till Martin Welschof.

§8

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret 2022 samt revisorsyttrande dver huruvida
beslutade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har foljts. Framlades vidare
styrelsens rapport dver ersdttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens
forslag enligt punkterna 15-16.

Bolagets huvudansvarige revisor Linda Bengtsson presenterade det gangna arets
revisionsarbete och revisionsberéttelsen. Lamnades tillfélle for fragor till Linda Bengtsson.

§9
Beslutade stimman

a) att faststélla den framlagda resultatrikningen och balansrdkningen dvensom
koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen;

b) att till forfogande staende fritt eget kapital om 1 566 268 501 kronor,
inklusive drets resultat om -42 329 506 kronor, balanseras i ny rakning
och att ingen vinstutdelning till aktiefigarna skulle ldmnas for
verksamhetsaret 2022; samt

c) att bevilja styrelsens ledaméter och respektive verkstéllande direktor
ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2022.
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Antecknades att vare sig styrelsens ledaméter eller verkstillande direktdren deltog i besluten
under punkten § 9 (c) savitt avsag dem sjélva.

§ 10

Beslutade stimman att godkénna styrelsens rapport dver erséttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, i enlighet med Bilaga 2.

§ 11

Redogjorde valberedningens sekreterare Madeleine Rydberger for valberedningens
sammanséttning, dess arbete och forslag till bolagsstimman. Lamnades tilltille t6r fragor till
valberedningen.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen ska besta av atta stimmovalda
ledaméter, utan suppleanter.

§12

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsearvode ska utgd med

782 500 kronor till styrelsens ordférande, inklusive ersdttning for eventuellt utskottsarbete,
med 500 000 kr till en vice ordférande och med 425 000 kronor vardera till Gvriga
styrelseledamdter som inte dr anstéllda i bolaget. Vidare beslutade stimman enligt
valberedningens forslag att arvode for utskottsarbete ska utga med (i) 70 000 kr till
revisionsutskottets ordférande och med 50 000 kr till 6vriga medlemmar av revisionsutskottet,
(ii) 35 000 kr till ersédttningsutskottets ordférande och 25 000 kr till Gvriga medlemmar av
ersdttningsutskottet, samt (iii) 70 000 kr till ordf6rande i R&D-utskottet och 50 000 kr till
ovriga medlemmar i R&D-utskottet.

§13

Antecknades att 6vriga uppdrag avseende de for omval foreslagna styrelseledaméterna framgar
av bolagets arsredovisning samt betraffande den for nyval foéreslagna styrelseledamoten av
valberedningen motiverade yttrande som hallits tillgdngligt pa bolagets hemsida.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill nédsta arsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:

Natalie Berner (omval),

Kristoffer Bissessar (omval),

Thomas Hecht (omval),

Leonard Kruimer (omval),

Nanna Liineborg (omval),

Vincent Ossipow (omval),
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Bernd Seizinger (omval), samt
Erik Esveld (nyval).

Antecknades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Elin Birgersson och Martin Palsson
kvarstar som ordinarie arbetstagarledamdéter i styrelsen.
§ 14

Valde stimman enligt valberedningens forslag Leonard Kruimer som styrelsens ordférande.

§15

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
optionsprogram. Lamnades tillfille f6r fragor.

Upplyste ordféranden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av nio tiondelar av savél avgivna
roster som vid stimman foretradda aktier.

Beslutade stimman om incitamentsprogram for samtliga anstéllda och andra nyckelpersoner i
bolaget i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3. Antecknades att beslutet fattades med
erforderlig majoritet.

§ 16

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Upplyste ordféranden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av tvéa tredjedelar av sévil avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4. Antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

§17

Framforde ordféranden styrelsens tack till de anstdllda och ledningen for deras goda insatser
under 2022.

Forklarades arsstimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Emma Fagerberg

Justeras:

Madeleine Rydberger

Anders Sjoberg

Christian Rudbick



Bilaga 2

Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for Biolnvent
International AB tillampades under 2022. Rapporten innehaller dven information om ersattning till
verkstallande direktdéren samt en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om ersdéttningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Loner, andra
ersattningar och sociala kostnader etc.) pa sidorna 63-66 i arsredovisningen for 2022. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 83 i arsredovisningen for
2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 4 pa sidan 63-64 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande utveckling i sin redogoérelse pa sidan 8-13 i
arsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, andamal och avvikelser

Biolnvent ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som bedéms erforderliga for att rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Marknadsmassighet ska vara
den 6vergripande principen for 16n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Biolnvent. Utover
en fast kontant grundlon, kan ersattning utga i form av rorlig kontant 16n, pensionsformaner samt 6vriga
formaner. Bolagsstamman kan darutover komma att besluta om aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjerna finns pa sidorna 49-50 i arsredovisningen fér 2022. Bolaget har under 2022 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://www.bioinvent.se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/. Ingen ersattning har kravts
tillbaka. Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att
infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2022 (KSEK)*

1 2 3 4 5 6
Fast ersdttning Rérlig ersattning
Befattningshavarens Grund|én Andra Ettarig Flerarig*** Extraordinéra Pensionskostnad Total Andelen fast resp.
namn (position) formaner** poster ersdttning rorlig erséttning
*kokk
Martin Welschof
2759 90 1242 - - 828 4919 75/25

(verkstéllande direktdr)

* Med undantag fér Flerdrig rérlig ersattning redovisar tabellen erséttning som beléper pa ar 2022. Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2022 och i den meningen intjanats, i
enlighet med vad som anges under Tillimpning av prestationskriterier nedan.

** Rese- och boendekostnader i samband med resa till kontoret i Lund, Sverige.

*** En aktierelaterad ersittning har intjanats under 2022 vilken redovisas under Aktiebaserad erséttning nedan.

**** pensionskostnad (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r p: iebestamd, har till fullo i som fast ersattnil




Aktiebaserad ersattning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Optionsprogram 2019/2025

Arsstamman 2019 beslutade att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande ledningsgruppen. Optionsprogrammet omfattade maximalt

3 971 000 personaloptioner och deltagarna har intjanat optioner vederlagfritt baserat pa prestation
och fortsatt anstéllning. Verkstéllande direktoren har intjanat 1/4 av optionerna under ettvart av
verksamhetsaren 2019, 2020, 2021 respektive 2022 (6vriga medlemmar i ledningsgruppen har
intjanat 1/3 av optionerna under ettvart av verksamhetsaren 2020, 2021 och 2022). Varje option
berattigar innehavaren att teckna 0,04 aktie i Biolnvent under perioden efter offentliggérandet av
bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2022 till och med den 15 december 2025.
Teckningskursen per aktie uppgar till 77,25 SEK.

Martin Welschof (verkstallande direktdren) har tjanat in optioner, med ratt att teckna aktier i
Biolnvent villkorat fortsatt anstallning, enligt foljande. Avseende verksamhetsaret 2019: 8 864
aktier, avseende verksamhetsaret 2020: 11 819 aktier, avseende verksamhetsaret 2021: 11 819
aktier, samt avseende verksamhetsaret 2022: 11 819 aktier. Prestationskriteriet fér intjaning av
optioner har varit detsamma som for utfallande av rorlig kontant I6n, som huvudsakligen varit
baserat pa tekniska och kommersiella milstolpar inom de egna lakemedelsprojekten.

Optionsprogram 2022/2024

Arsstaimman 2022 beslutade att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande samtliga anstallda och andra nyckelpersoner i bolaget.
Optionsprogrammet omfattar maximalt 820 000 personaloptioner och deltagarna intjanar
vederlagsfritt 1/3 av optionerna under ettvart av verksamhetsaren 2022, 2023 och 2024. baserat pa
prestation och fortsatt anstallning. Varje option berattigar innehavaren att teckna en aktie i
Biolnvent under perioden fran dagen for offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké fér
rakenskapsaret 2024 till och med den 28 februari 2026. Teckningskursen per aktie uppgar till 56,21
kronor.

Martin Welschof (verkstallande direktoren) har tjanat in optioner, med ratt att teckna aktier i
Biolnvent villkorat fortsatt anstallning, enligt foljande. Avseende verksamhetsaret 2022: 20 000
aktier. Under verksamhetsaren 2023 och 2024 har Martin Welschof majlighet att tjana in ytterligare
totalt 40 000 optioner, envar med villkorad ratt att teckna en aktie i Biolnvent, baserat pa
prestation och fortsatt anstallning. Prestationskriteriet for intjaning av optioner dr detsamma som
for utfallande av rorlig kontant 16n, som huvudsakligen ar baserat pa tekniska och kommersiella
milstolpar inom de egna lakemedelsprojekten.

Ytterligare information finns i not 4 pa sidan 65-66 i arsredovisningen for 2022.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktdrens rorliga ersattning har, avseende
verksamhetsaret 2022, huvudsakligen varit kopplade till tekniska och kommersiella milstolpar inom
de egna lakemedelsprojekten. Kriterierna har valts for att bidra till bolagets langsiktiga strategi och
for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Inga prestationskriterier har
varit kopplade till finansiella mal.

Prestationskriterierna for 2022 har varit relaterade till uppnadda milstolpar i den kliniska
verksamheten, finansiering av verksamheten, uppnadda milstolpar i den preklinska verksamheten,
partnering samt milstolpar i tillverkningsverksamheten. Det uppmatta utfallet av uppnadda
prestationskriterier har varit 100 % och baserat pa detta utfall har full arlig rorlig ersattning till
verkstallande direktdren utgatt (se tabell 1 ovan).

Bolaget har utfast en stay-on bonus till verkstallande direktoren fér perioden 1 oktober 2021 till och med
30 september 2024. Stay-on bonusen uppgar till 249 KSEK (netto efter inkomstskatt) och kommer att



utbetalas efter periodens utgang. Fér framtida erhallande av stay-on bonusen skulle den verkstallande
direktoren under 2022 forvarva Biolnvent-aktier motsvarande stay-on bonusens varde, vilka aktier maste
innehas under hela trearsperioden for utbetalning av stay-on bonusen.

Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 — Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

rakenskapsaren (KSEK)

2018 vs 2017*** 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2022

Ersattning* till verkstéllande -2611 +443 +707 -24 +172 4919
direktéren** -42% +12% +17% 1% +4%

Koncernens rérelseresultat -22 600 -14 616 +62 374 -202876 +227 429 -50921
-22% -12% +45% -269% +82%

Genomsnittlig erséttning baserat pa +53 -70 +20 +111 +84 720
antalet heltidsekvivalenter +10% -12% +4% +21% +13%

anstéllda****

* Exklusive aktierelaterad ersattning.

** Michael Oredsson 19 augusti 2013-31 december 2017, Bjérn Frendéus (t.f. verkstéllande direktér) 1 januari 2018-31 augusti 2018, Martin Welschof, fran och med 1 september 2018.

*** Under 2017 har

*+4% Exklusi i

5n och lag utgatt till Michael Oredsson. De (jamfor na harfér har uppgatt till 2 604 KSEK.
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BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Inforande av Optionsprogram 2023/2025

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av éverlatelse av
teckningsoptioner for fullgorande av bolagets ataganden enligt
optionsprogrammet jimte sikring av sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen f6r Biolnvent International AB ("Biolnvent”) foreslar att arsstimman 2023
beslutar att inrétta ett ldngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram for samtliga anstédllda och andra nyckelpersoner i Biolnvent
(’Optionsprogram 2023/2025”), pa villkor som motsvarar det langsiktiga
incitamentsprogram som beslutades av arsstimman 2022.

Syftet med det foreslagna programmet &r att sékerstélla ett [angsiktigt engagemang
bland de anstillda och andra nyckelpersoner genom ett incitament som &r kopplat till
bolagets vérdetillvixt. Genom inforandet av ett nytt aktiebaserat incitamentsprogram
premieras den langsiktiga virdetillvixten i Biolnvent, vilket innebér gemensamma
intressen och mal f6r bolagets aktiedgare och samtliga anstillda, samt andra
nyckelpersoner. Ett sadant incitamentsprogram kan dven forvéntas forbéttra Biolnvents
mdjligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

For att sdkerstilla Biolnvents ataganden enligt Optionsprogram 2023/2025 och sikra
darmed sammanhingande sociala avgifter féreslar styrelsen dven att arsstimman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan f6reslagna villkor, tilldelningens storlek och dvriga
omstindigheter bedomer styrelsen att det foreslagna Optionsprogram 2023/2025 &r vél
avvédgt och fordelaktigt for Biolnvent och dess aktiedgare.

A. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
OPTIONSPROGRAM 2023/2025

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférande av Optionsprogram 2023/2025
enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Optionsprogrammet ska omfatta utstéllande av maximalt 817 500
personaloptioner.
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Varje option berittigar innehavaren att forvirva en (1) ny aktie i Biolnvent till
ett 16senpris som motsvarar 125 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”) under tio
handelsdagar fran och med den 27 april 2023 (dvs. handelsdagen efter
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari — mars 2023)
("Losenpriset™). Det sdlunda framriknade Losenpriset ska avrundas till
nirmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal
aktier som varje option berittigar till kan komma att bli féremal f6r omrékning
till f61jd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgérder, varvid
sedvanliga omrikningsvillkor ska tilldimpas.

Optionsprogram 2023/2025 ska omfatta samtliga anstéllda och andra
nyckelpersoner i Biolnvent.

Optioner ska utstillas till varje deltagare enligt nedan:

VD: 60 000 optioner
Ovriga medlemmar av ledningsgruppen: 30 000 optioner
Ovriga: 5 500 optioner

Optionerna avses utstéllas sa snart som mojligt efter faststdllande av 16senpriset.
Det teoretiska marknadsvérdet pa optionerna vid tidpunkten for utstédllandet
(berdknat i enlighet med nedan, se Kostnader for Optionsprogram 2023/2025),
uppgér avseende VD till cirka 0,1 fasta arsloner och for 6vriga medlemmar av
ledningsgruppen i genomsnitt till cirka 0,1 fasta arsloner. Nya anstéllda eller
andra nyckelpersoner kan inkluderas i Optionsprogram 2023/2025 till och med
den 30 juni 2023.

Utstillda optioner ska intjénas med 1/3 under ettvart av verksamhetsaren 2023,
2024 och 2025 baserat pa prestation och fortsatt anstillning i, eller uppdrag for,
Biolnvent.

Prestationskriterier for intjaning ska vara desamma som for utfallandet av
ledningsgruppens 16nebonus, vilka huvudsakligen dr baserade pé faststédllda
tekniska milstolpskriterier i projekt, kriterier for utvecklingen av
projektportféljen samt andra forutbestdimda kriterier hanforliga till
verksamheten, vilka dr utformade i syfte att bidra till langsiktigt vardeskapande
for bolaget. Intjdning ska vara proportionell i forhallande till anstéllningstid eller
uppdragstid under aktuellt ar.

Arlig intjsining ska beslutas av styrelsen i samband med faststillande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaren 2023, 2024 respektive 2025.

Innehavarna ska kunna utnyttja intjanade optioner fran dagen for
offentliggdrande av bolagets bokslutskommuniké for rdkenskapsaret 2025 till
och med den 28 februari 2027.
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10.

11.

12.

Vid utnyttjande av optionerna ska varje option berittiga optionsinnehavaren att
erhalla en aktie i Biolnvent, eller en teckningsoption som omedelbart ska kunna
omvandlas till en aktie, mot betalning av Losenpriset.

Om optionsinnehavarens anstéllning i eller uppdrag f6r Biolnvent sigs upp pé
deltagarens initiativ, eller pa Biolnvents initiativ pa grund av deltagarens

avtalsbrott, forfaller samtliga optioner omedelbart och kan ddrefter inte utnyttjas.

Om anstéllningen eller uppdraget ségs upp av andra skil, kan intjanade optioner
utnyttjas, men rétt till &nnu ej intjinade optioner forfaller. Styrelsen har ritt att
besluta om annan tillimpning i enskilda fall.

Deltagande i Optionsprogram 2023/2025 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska i 6vrigt faststilla de allménna villkoren for deltagande i
programmet.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT
OPTIONSPROGRAM 2023/2025 JAMTE SAKRING AV SOCIALA
AVGIFTER

For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt Optionsprogram 2023/2025 samt
sdkra ddrmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter, foresléar styrelsen att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
Overlatelse av teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

2.

Hogst 948 300 teckningsoptioner ska ges ut.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista senast den
30 september 2023.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie.
Teckningskursen per aktie ska motsvara Losenpriset (som bestémts ovan).
Teckningskursen och det antal aktier som varje option berittigar till kan komma
att bli foremal f6r omrékning till f61jd av fondemission, split, foretridesemission

och liknande atgérder, varvid sedvanliga omrékningsvillkor ska tillampas.

Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska ske senast den
28 februari 2027.
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8. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rikenskapsar
ska ge ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

9. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av Villkor for Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2023/2025”.

Skilen for avvikelse fran aktiedigarnas foretradesrétt dr att emissionen utgor ett led i
inrdttandet av Optionsprogram 2023/2025. Mot bakgrund av vad som angivits under
Bakgrund och motiv ovan anser styrelsen att det &r till fordel for Biolnvent och dess
aktiedgare att samtliga anstillda och andra nyckelpersoner erbjuds deltagande i
Optionsprogram 2023/2025.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Biolnvent
Finans AB fér 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2023/2025 och
pa annat sétt férfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstilla Biolnvents ataganden
och kostnader i anledning av Optionsprogram 2023/2025.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smérre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for Optionsprogram 2023/2025

Optionsprogram 2023/2025 kommer att féranleda vissa kostnader. Baserat pa
antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i programmet kommer att intjdnas,
berdknas redovisningsmassiga lonekostnader enligt IFRS 2 f6r optionerna att uppga till
totalt cirka 4,8 miljoner kr under perioden 2023-2025 baserat pa optionernas verkliga
varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvérde eftersom att de inte &r
Overlatbara. Styrelsen har dock berzknat ett teoretiskt viarde pa optionerna med
tillampning av védrderingsmodellerna Black & Scholes (for prestationsvillkor).
Berikningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 27,00 kr och en antagen
volatilitet om 37 procent. Virdet for optionerna under Optionsprogram 2023/2025 &r
enligt denna védrdering cirka 5,86 kr per option med tillimpning av Black & Scholes
formel. Forfoganderittsinskrdnkningarna har inte tagits i beaktande i védrderingen.
Faktisk IFRS 2-kostnad under intjéningsperioden beror pa hur manga optioner som
tjdnas in.

Vid uppfyllande av intjdningsvillkor och nyttjande av optioner medfor Optionsprogram
2023/2025 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter
under intjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjénas in och pa optionernas
varde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i
Optionsprogram 2023/2025 kommer att intjénas, ett antaget Losenpris om 33,75 kr och
en antagen aktiekurs om 108 kr vid utnyttjandet av optionerna, uppgar kostnaderna for
de sociala avgifterna till cirka 9,7 miljoner kr. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter
foreslas sidkras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
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Utspidning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Optionsprogram 2023/2025 innefattar emission av hogst 948 300 teckningsoptioner,
varav 817 500 teckningsoptioner for att ticka Biolnvents dtaganden mot deltagarna i
programmet och 130 800 teckningsoptioner for att ticka kostnader avseende sociala
avgifter for programmet. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras
med anledning av Optionsprogram 2023/2025 utnyttjas for teckning av nya aktier,
kommer Biolnvents aktiekapital att 6ka med 189 660 kr. Detta motsvarar cirka 1,40
procent av aktierna och rosterna i bolaget efter utnyttjande. Optionerna i
Optionsprogram 2023/2025 hade paverkat nyckeltalet resultat efter skatt per aktie
(2022) med -0,07 kr. For att ndrmare illustrera den potentiella utspidning som
Optionsprogram 2023/2025 kan forvidntas medfora har programmets storlek dven
berédknats utifran antagande om en arlig personalomséttning om 10 procent samt ett
antagande om att prestationskriterierna uppfylls till 90 procent, vilket skulle medféra en
utspadning om cirka 0,88 procent.

Enligt styrelsens beddmning har det liknande langsiktiga incitamentsprogrammet som
beslutades av arsstimman 2022 hittills uppfyllt sitt syfte och efter utvérdering av
effektiviteten av Optionsprogram 2023/2025 &r styrelsens avsikt att féresla arliga
aterkommande optionsprogram liknande Optionsprogram 2023/2025.

Biolnvent har ett pagadende aktiebaserat incitamentsprogram for ledningsgruppen som
bendmns Optionsprogram 2019/2025 (personaloptioner), vilket omfattar hogst 150 616
nya aktier i Biolnvent, vid antagande om full intjaning 2022, till ett 16senpris om 77,25
kr per aktie. Om samtliga optioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 30 124 kr, vilket motsvarar cirka 0,23 procent av aktierna och
rosterna i bolaget efter utnyttjande.

Biolnvent har ett pagaende aktierelaterat incitamentsprogram for samtliga anstéllda som
bendmns Optionsprogram 2022/2024 (personaloptioner), vilket omfattar hogst 714,628
nya aktier i Biolnvent, vid antagande om full intjaning 2024, till ett I6senpris om 56,21
kr per aktie. Om samtliga optioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 142,926 kr, vilket motsvarar cirka 1,07 procent av aktierna och
rosterna i bolaget efter utnyttjande.

Beredning

Forslaget till Optionsprogram 2023/2025 har beretts av styrelsen och dess
ersdttningsutskott i samrad med vissa storre aktiefigare samt externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Optionsprogram 2023/2025 och erforderliga
sdkringsatgédrder harfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett sammantaget forslag. I
anledning hérav foreslés att arsstimmans beslut under punkt A och B ovan fattas genom
ett enda beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen,
innebdrande att aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de
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vid stimman foretrddda aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2023
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

Bioinvent International AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillfillen och
langst intill ndstkommande arsstimma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna
ges ut med stod av bemyndigandet far inte medfora en utspadningseffekt pa mer dn 20 procent av det
registrerade aktiekapitalet efter genomford emission. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Syftet med bemyndigandet dr att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora
forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt far skilet vara att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller férvérv av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt ska grunden for emissionskursen vara marknadsmissig. Ovriga villkor
far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att férslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Lund i mars 2023
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



