Protokoll fort vid arsstéimma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 3 maj
2024 i Lund.

Niérvarande aktiesdigare och ¢vriga deltagare:

Enligt forteckning 1 Bilaga 1.

§1

Stamman 6ppnades pa uppdrag av styrelsen av advokat, tillika styrelsens sekreterare,
Madeleine Rydberger.

§2

Madeleine Rydberger utsags att sdsom ordforande leda férhandlingarna vid stimman.
Antecknades att ordféranden skulle fora dagens protokoll.

Upplyste ordforanden att det justerade protokollet kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

§3

Upplyste ordforanden att aktiedgarna, med stod av bolagsordningen, haft mojlighet att
forhandsrosta infor stimman.

Forteckningen i Bilaga 1 godkéndes sdsom rostlangd vid stimman.

Godkéndes att vissa anstillda, nagra inbjudna géster och nagra aktiedgare som inte fanns
upptagna i aktieboken néarvarade vid stimman.

§4

Anders Sjoberg och Christian Rudbick utségs att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.
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§5

Upplyste ordforanden att kallelse till stimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pa bolagets hemsida den 4 april 2024 samt att annons om att kallelse till stimman
skett samma dag varit inford i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens industri. Stimman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§6

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkandes av stimman.

§7

Verkstillande direktor Martin Welschof redogjorde for verksamhetsaret 2023. Ladmnades
tillfalle for fragor till Martin Welschof.

§8

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2023 samt revisorsyttrande éver huruvida
beslutade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts. Framlades vidare
styrelsens rapport over ersdttningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens
forslag enligt punkterna 16-18.

Bolagets huvudansvarige revisor Linda Bengtsson presenterade det gangna arets
revisionsarbete och revisionsberittelsen. Lamnades tillfélle for fragor till Linda Bengtsson.

§9
Beslutade stimman

a) att faststilla den framlagda resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansridkningen;

b) att till forfogande staende fritt eget kapital om 1 269 879 689 kronor,
inklusive arets resultat om -330 130 119 kronor, balanseras i ny rdkning
och att ingen vinstutdelning till aktiedgarna skulle 1dmnas for
verksamhetsaret 2023; samt

c) att bevilja styrelsens ledaméter och respektive verkstéllande direktor
ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2023.
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§10

Beslutade stimman att godkdnna styrelsens rapport 6ver ersdttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, i enlighet med Bilaga 2.

§11

Redogjorde valberedningens sekreterare Madeleine Rydberger for valberedningens
sammansittning, dess arbete och forslag till bolagsstimman. Lamnades tillfille for fragor till
valberedningen.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen ska besta av atta stimmovalda
ledaméter, utan suppleanter.

§12

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsearvode of6réndrat ska utgd med
782 500 kronor till styrelsens ordforande, inklusive erséttning for eventuellt utskottsarbete,
med 500 000 kr till en vice ordférande och med 425 000 kronor vardera till 6vriga
styrelseledamdter som inte dr anstéllda i bolaget. Vidare beslutade stimman enligt
valberedningens forslag att arvode for utskottsarbete oforandrat ska utga med (i) 70 000 kr till
revisionsutskottets ordférande och med 50 000 kr till 6vriga medlemmar av revisionsutskottet,
(i1) 35 000 kr till erséttningsutskottets ordférande och 25 000 kr till 6vriga medlemmar av
ersittningsutskottet, samt (iii) 70 000 kr till ordférande 1 R&D-utskottet och 50 000 kr till
ovriga medlemmar i R&D-utskottet.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rikning.

§13

Antecknades att 6vriga uppdrag avseende de for omval féreslagna styrelseledamoterna framgar
av bolagets arsredovisning samt betrédffande den for nyval foreslagna styrelseledamoten av
valberedningen motiverade yttrande som hallits tillgéngligt pa bolagets hemsida.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill nésta drsstimma till ordinarie
styrelseledamdoter:

Natalie Berner (omval),

Kristoffer Bissessar (omval),

Thomas Hecht (omval),

Leonard Kruimer (omval),

Nanna Liineborg (omval),

Vincent Ossipow (omval),

Bernd Seizinger (omval), samt

Laura Lassouw-Polman (nyval).
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Antecknades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Elin Birgersson och Martin Pélsson
kvarstar som ordinarie arbetstagarledaméter i styrelsen samt att Vessela Alexieva kvarstar som
arbetstagarsuppleant i styrelsen.

§ 14

Valde stimman enligt valberedningens forslag Leonard Kruimer som styrelsens ordférande.

§ 15
Valde stimman enligt valberedningens forslag, for en mandattid om tva ar, revisionsbolaget
KPMG AB till revisor med Linda Bengtsson som huvudansvarig revisor.

§16

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslutade stimman om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 3.

§17

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut om
optionsprogram. Lamnades tillfdlle for fragor.

Upplyste ordforanden att beslut enligt forslaget ska bitrddas av nio tiondelar av savil avgivna
roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman om incitamentsprogram for samtliga anstidllda och andra nyckelpersoner i
bolaget i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4. Antecknades att beslutet fattades med
erforderlig majoritet.

§18

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Upplyste ordforanden att beslut enligt forslaget ska bitradas av tva tredjedelar av savil avgivna
roster som vid stéimman foretrddda aktier.
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Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5. Antecknades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

§19

Framforde ordforanden styrelsens tack till de anstillda och ledningen for deras goda insatser
under 2023.

Forklarades arsstaimman avslutad.
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Vidare forekom e;.

Vid protokollet/justeras:

Madeleine Rydberger

Justeras:

Anders Sjoberg

Christian Rudbick



Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Bilaga 2

Denna rapport beskriver hur gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for Biolnvent
International AB tillampades under 2023. Rapporten innehaller dven information om ersattning till

verkstéallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten har

uppréattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om ersdttningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Loner, andra

ersattningar och sociala kostnader etc.) pa sidorna 59-62 i arsredovisningen for 2023. Information om

ersattningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 76 i arsredovisningen for

2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och

redovisas i not 4 pa sidorna 59-61 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande utveckling i sin redogorelse pa sidan 5-6 i

arsredovisningen for 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, &ndamal och avvikelser

Biolnvent ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som bedéms erforderliga for att rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Marknadsmaéssighet ska vara
den 6vergripande principen for [6n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Biolnvent. Utéver
en fast kontant grundlon, kan ersattning utga i form av rorlig kontant 16n, pensionsférmaner samt 6vriga

formaner. Bolagsstimman kan darutdver komma att besluta om aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjerna finns pa sidorna 44-45 i arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 f6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdamman 2022. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla

ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa

https://www.bioinvent.se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/. Ingen ersattning har kravts

tilloaka. Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att
infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2023 (KSEK)*

1

2

Fast ersattning

Rorlig ersattning

Befattningshavarens
namn (position)

Grundlén

Andra
formaner**

Ettarig

Flerarig***

Extraordindra
poster

Pensionskostnad

Total
ersdttning

Andelen fast resp.

rorlig ersattning
.

Martin Welschof
(verkstéllande direktor)

2 867

103

1161

860

4991

77/23

* Med undantag fér Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen erséttning som beléper pa ar 2023. Flerérig rérlig ersittning redovisas i den man den blivit foremal fér s.k. vesting under 2023 och i den meningen intjanats, i

enlighet med vad som anges under Tillimpning av prestationskriterier nedan.
** Rese- och boendekostnader i samband med resa till kontoret i Lund, Sverige.

*** En aktierelaterad ersattning har intjanats under 2023 vilken redovisas under Aktiebaserad ersattning nedan.

***+* pensionskostnad (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning.




Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Optionsprogram 2019/2025

Arsstamman 2019 beslutade att inratta ett [angsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande ledningsgruppen. Optionsprogrammet omfattade maximalt

3 971 000 personaloptioner och deltagarna har intjanat optioner vederlagfritt baserat pa prestation
och fortsatt anstéllning. Tilldelning av optionerna skedde under andra kvartalet 2019. Verkstallande
direktoren har intjanat 1/4 av optionerna under ettvart av verksamhetsaren 2019, 2020, 2021
respektive 2022 (6vriga medlemmar i ledningsgruppen har intjdnat 1/3 av optionerna under ettvart
av verksamhetsaren 2020, 2021 och 2022).

Optionsprogram 2022/2024

Arsstamman 2022 beslutade att inratta ett [angsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande samtliga anstéllda och andra nyckelpersoner i bolaget.
Optionsprogrammet omfattar maximalt 820 000 personaloptioner och tilldelning av optionerna
skedde under andra kvartalet 2022. Deltagarna intjanar vederlagsfritt 1/3 av optionerna under
ettvart av verksamhetsaren 2022, 2023 och 2024, baserat pa prestation och fortsatt anstallning.

Optionsprogram 2023/2025

Arsstamman 2023 beslutade att inratta ett [angsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande samtliga anstallda och andra nyckelpersoner i bolaget.
Optionsprogrammet omfattar maximalt 817 500 personaloptioner och tilldelning av optionerna
skedde under andra kvartalet 2023. Deltagarna intjanar vederlagsfritt 1/3 av optionerna under
ettvart av verksamhetsaren 2023, 2024 och 2025, baserat pa prestation och fortsatt anstallning.

Ytterligare information finns i not 4 pa sidan 61-62 i arsredovisningen for 2023.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har, avseende
verksamhetsaret 2023, huvudsakligen varit kopplade till tekniska och kommersiella milstolpar inom
de egna ldkemedelsprojekten. Kriterierna har valts for att bidra till bolagets langsiktiga strategi och
for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Inga prestationskriterier har
varit kopplade till finansiella mal.

Prestationskriterierna fér 2023 har varit relaterade till uppnadda milstolpar i den kliniska
verksamheten, finansiering av verksamheten, uppnadda milstolpar i den preklinska verksamheten,
partnering samt milstolpar i tillverkningsverksamheten. Det uppmatta utfallet av uppnadda
prestationskriterier har varit 90 % och baserat pa detta utfall har arlig rorlig ersattning till
verkstéallande direktoren utgatt (se tabell 1 ovan).

Bolaget har utfdst en stay-on bonus till verkstallande direktéren for perioden 1 oktober 2021 till och med
30 september 2024. Stay-on bonusen uppgar till 249 KSEK (netto efter inkomstskatt) och kommer att
utbetalas efter periodens utgang. For framtida erhallande av stay-on bonusen skulle den verkstéllande
direktoren under 2022 forvarva Biolnvent-aktier motsvarande stay-on bonusens varde, vilka aktier maste
innehas under hela trearsperioden for utbetalning av stay-on bonusen.



Tabell 2 — Personaloptionsprogram (verkstallande direktéren)

Befattnings- Huvudsakliga villkor fér personaloptionsprogrammen Ingdende balans Under aret Utgéende balans
havarens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
( naTnn) Programmets Prestations- Period for Antal aktier Losenpris Tilldelade Intjdnade Tilldelade Intjdnade Tilldelade Intjdnade
positio namn period* utnyttjande** per option (SEK) optioner vid | optioner vid optioner optioner** optioner vid optioner vid
&rets borjan | &rets bérjan * rets slut arets slut
2019/2025 2019 2023-02-22 - 0,04 77,25 295492 221619 295492 221619
2025-12-15
2020 295492 295492 295492 295492
2021 295492 295492 295492 295492
2022 295492 295492 295492 295492
1181968 1108 095 1181968 1108 095
2022/2024 2022 Bokslutskommuniké 1,00 56,21 20 000 20 000 20 000 20000
2024 -
Martin 2023 2026-02-28 20 000 18 000 20 000 18 000
Welschof
2024 2 0 2
(VD) 0. 000 0 000
60 000 20000 18 000 60 000 38 000
2023/2025 2023 Bokslutskommuniké 1,00 34,91 20000 18 000 20 000 18 000
2025 -
2024 2027-02-28 20000 20 000
2025 20000 20 000
60 000 18 000 60 000 18 000

* Prestationskriteriet for intjaning av optioner ar detsamma som for utfallande av rorlig kontant 16n, som huvudsakligen &r baserat pa tekniska

och kommersiella milstolpar inom de egna lakemedelsprojekten.

** Utnyttjandet av optioner ar enbart villkorat fortsatt anstéllning fram till dess att intjanandet av optionerna har faststallts, vilket gors i samband med
faststallandet av bokslutskommunikén for respektive rakenskapsar som prestationskriterierna hanfor sig till. Om optionsinnehavarens anstallning i

bolaget sags upp pa deltagarens initiativ eller pa grund av deltagarens avtalsbrott forfaller dock samtliga optioner omedelbart och kan inte utnyttjas.

*** |Intjanade optioner till foljd av uppfyllande av prestationskriterier under verksamhetsaret 2023.

Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (KSEK)

2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2023
Ersattning* till verkstallande +443 +707 -24 +172 +72 4991
direktoren** +12% +17% 1% +4% +1%
Koncernens rorelseresultat -14616 +62 374 -202 876 +227 429 -319 021 -369 942
-12% +45% -269% +82% -627%
Genomsnittlig ersattning baserat pa -70 +20 +111 +84 +12 732
antalet heltidsekvivalenter -12% +4% +21% +13% +2%
anstéllda***

* Exklusive aktierelaterad ersattning.

** Bjorn Frendéus (t.f. verkstéllande direktér) 1 januari 2018 -

*** Exklusive medlemmar i foretagsledningen.

31 augusti 2018, Martin Welschof, fran och med 1 september 2018.




Bilaga 3

Biolnvent International AB (publ)

Riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om reviderade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen, nedan kallade ”ledande befattningshavare”.

Biolnvent ska ha de erséttningsnivaer och anstéllningsvillkor som bedoms erforderliga for att
rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstillda mal.
Marknadsméssighet ska vara den 6vergripande principen for 16n och andra erséttningar till
ledande befattningshavare i Biolnvent.

Utover en fast kontant grundlon, kan erséttning utgé i form av rorlig kontant 16n,
pensionsformaner samt dvriga formaner. Bolagsstimman kan dirutéver komma att besluta om
aktierelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram som beslutas i sérskild ordning av
bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer i annat avseende dn vad som anges nedan i
frdga om styrelsens forslag.

Fast kontant grundlon ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig kontant 16n ska belona tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta
konstruktioner. Bolagsledningens rorliga erséttning ska bero av i vilken utstrickning i férvig
uppstillda mal uppfyllts inom ramen for bolagets verksamhet, huvudsakligen tekniska och
kommersiella milstolpar inom de egna likemedelsprojekten. Genom att belona tydliga och
métbara framsteg i de egna ldkemedelsprojekten och i kommersiella framsteg, s& bidrar
kriterierna till att stddja och motivera medarbetare att uppna av Biolnvent uppsatta
affarsstrategier och langsiktigt virdeskapande. Bolagsledningens érliga rorliga erséttning ska
inte overstiga 60 % av den fasta l16nen. Erséttningen kan vara pensionsgrundande. Utbetalad
rorlig erséttning kan aterkrdvas nér sddan ritt foljer av allménna réttsprinciper.

Utover fast och rorlig 16n ska bolaget kunna betala en sk. stay-on bonus (uppskjuten fast
ersittning) som for en tredrsperiod kan uppgé till maximalt 100 % av den fasta 16nen for ett ar
samt vid nyrekrytering, en garanterad fast bonus som kan uppga till maximalt 100 % av den
fasta 16nen.

Styrelsen ska varje ar 6verviga om ett aktiebaserat incitamentsprogram ska foreslas arsstimman
eller inte. Om bolagsstimman foreslas besluta om aktiebaserad erséttning ska styrelsens férslag
till bolagsstdamman innehélla uppgifter om foérvirvandeperioder, och i forekommande fall
uppgifter om den aktiebaserade ersittningens forvéintade andel av den totala erséttningen,
skyldigheten att behalla aktier under viss tid efter férvarv samt en forklaring av hur den
aktiebaserade erséttningen bidrar till bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Koncernledningens icke-monetira formaner, sdsom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon,
extra sjukforsakring eller foretagshilsovard, ska kunna utga i den utstrickning detta bedoms
vara marknadsmissigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa4 den marknad
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dér bolaget dr verksamt. Det samlade vérdet av dessa forméner ska utgdra mindre &n 10 % av
den fasta I6nen.

Ledande befattningshavare ska omfattas av ITP-planen enligt géllande kollektivavtal eller
motsvarande. For ledande befattningshavare som omfattas av ITP1 &r pensionen premiebestdmd
och pensionspremien far uppgé till hogst 30 % av den pensionsgrundande inkomsten', upp till
30 inkomstbasbelopp. For ledande befattningshavare som omfattas av ITP2 4r pensionen
formansbestamd eller s.k. alternativ ITP, varav en del av den pensionsgrundande inkomsten ska
vara forméansbestdmd och en del av den pensionsgrundande inkomsten premiebestimd enligt
gillande kollektivavtal. Ledande befattningshavare som &r bosatt utanfér Sverige eller ér
utldindsk medborgare och har sin huvudsakliga pension i annat land dn Sverige, kan alternativt
erbjudas andra pensionsldsningar som &r rimliga i det aktuella landet. Losningarna ska vara
avgiftsbestimda och inte dverstiga 35 % av loneunderlaget.

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tills vidare. Uppsdgningslon och avgangsvederlag
for medlemmar av bolagsledningen ska sammantaget inte §verstiga 24 manadsloner for vd och
12 ménadsloner for 6vriga medlemmar. Avgangsvederlag ska inte utga vid den anstélldes egen

uppsigning.

Ledande befattningshavare ska kunna erséttas for konkurrensbegriansande ataganden efter
anstillningens upphdrande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar fér motsvarande
tidsperiod. Sadan ersdttning ska syfta till att ersétta befattningshavaren for skillnaden mellan
den fasta kontanta l6nen vid tidpunkten fér uppsidgningen och den (ldgre) inkomst som erhélls,
eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstillningsavtal, uppdrag eller egen verksambhet.
Erséttningen far betalas under den tid som det konkurrensbegrinsande atagandet ar tillampligt,
dock som léngst under en period om tolv (12) ménader efter anstéllningens upphdorande.

Erséttningar till styrelseledamater och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av bolagsstdmman
i den mén de utgor ersittning for styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot &r anstilld av bolaget,
utgér erséttning till sidan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot som dr anstalld
av bolaget ska inte erhalla sdrskild erséttning f6r styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.
Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte dr styrelseuppdrag, utgér ersittning
som ska vara marknadsméssig med hénsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan
erséttning beslutas av styrelsen (eller av bolagsstimman om sa f6ljer av aktiebolagslagen).

Styrelsens erséttningsutskott bereder och utarbetar forslag till beslut av styrelsen avseende
ersittningar till verkstédllande direktdren. Styrelsens erséttningsutskott bereder, i samrdd med
verkstillande direkt6éren, och beslutar i fragor om erséttningar till 6vriga ledande
befattningshavare. Bedomningen av om kriterier for rorlig ersittning har uppfylits, ska styrelsen
respektive styrelsens erséttningsutskott gora pa ett huvudsakligen icke-distretionért sitt. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstéllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av fragorna.

Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet pa det sétt
som framgar av ovan ifrdga om kriterier for rorlig ersittning samt bidrar till bolagets mojlighet
att 1angsiktigt knyta viktiga personer till verksamheten. Vid beredningen av styrelsens forslag
till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats
genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, ersittningens komponenter samt ersittningens

!'I pensionsgrundande inkomst ingar ut6ver fast kontantldn dven rorlig kontant erséttning samt vissa
andra erséttningar.
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okning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna.

Styrelsen ska ha ritt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil som
motiverar det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets 1dngsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sikerstdlla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen ska harvid i sitt
styrelsebeslut ange i vilken del som avsteg fran riktlinjerna har gjorts, de sirskilda skél som
motiverar avsteget samt dven redovisa eventuella avsteg och skél harfor i styrelsens arliga
redovisning av erséttningsutskottets utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare.

Styrelsen ska uppritta ett forslag till nya riktlinjer nér det uppkommer behov av dndringar i
dessa, dock senast vid arsstimman 2028.

Uppgift om ersittning till ledande befattningshavare under tidigare verksamhetsar framgér av
bolagets arsredovisningar, inklusive eventuella tidigare beslutade ersittningar som dnnu inte
forfallit till betalning.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna och aktiedigarnas synpunkter
I forhéllande till nuvarande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare innebar
foreslaget att ledande befattningshavare ska kunna erhalla en érlig rorlig erséttning som uppgar

till maximalt 60 % av den fasta 16nen, jamfort med tidigare maximalt 50 % av den fasta 16nen.

Styrelsen har inte erhéllit ndgra synpunkter frén aktiedgarna pa riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare.



Bilaga 4

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Inforande av Optionsprogram 2024/2026

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av dverlatelse av
teckningsoptioner for fullgorande av bolagets ataganden enligt
optionsprogrammet jéimte séikring av sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Biolnvent International AB (”Biolnvent”) foreslar att arsstimman 2024
beslutar att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram for samtliga anstédllda och andra nyckelpersoner i Biolnvent
(’Optionsprogram 2024/2026”), pa villkor som motsvarar det langsiktiga
incitamentsprogram som beslutades av arsstimman 2023.

Syftet med det foreslagna programmet &r att sékerstélla ett 1dngsiktigt engagemang
bland de anstédllda och andra nyckelpersoner genom ett incitament som &r kopplat till
bolagets virdetillvixt. Genom inforandet av ett nytt aktiebaserat incitamentsprogram
premieras den ldngsiktiga vérdetillvixten i Biolnvent, vilket innebar gemensamma
intressen och mal for bolagets aktiedgare och samtliga anstéllda, samt andra
nyckelpersoner. Ett sddant incitamentsprogram kan dven forvantas forbéttra Biolnvents
mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

For att sékerstélla Biolnvents ataganden enligt Optionsprogram 2024/2026 och sédkra
ddrmed sammanhéingande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att arsstimman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt om godkénnande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstdndigheter bedomer styrelsen att det foreslagna Optionsprogram 2024/2026 ar vél
avvigt och fordelaktigt for Biolnvent och dess aktiedgare.

A. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
OPTIONSPROGRAM 2024/2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Optionsprogram 2024/2026
enligt 1 huvudsak nedanstaende riktlinjer:

1. Optionsprogrammet ska omfatta utstdllande av maximalt
890 000 personaloptioner.
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Varje option berittigar innehavaren att forvirva en (1) ny aktie i Biolnvent till
ett l6senpris som motsvarar 125 procent av den volymvédgda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm (”Bdérsen”) under tio
handelsdagar fran och med den 3 maj 2024 (Ldsenpriset”). Det sdlunda
framridknade Losenpriset ska avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje option berittigar till
kan komma att bli foremal f6r omrékning till f61jd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrékningsvillkor
ska tillampas.

Optionsprogram 2024/2026 ska omfatta samtliga anstédllda och andra
nyckelpersoner i Biolnvent.

Optioner ska utstéllas till varje deltagare enligt nedan:

VD: 60 000 optioner
Ovriga medlemmar av ledningsgruppen: 30 000 optioner
Ovriga: 5 500 optioner

Optionerna avses utstillas s snart som mojligt efter faststdllande av 16senpriset.
Det teoretiska marknadsvirdet pa optionerna vid tidpunkten for utstdllandet
(berédknat i enlighet med nedan, se Kostnader for Optionsprogram 2024/2026),
uppgar avseende VD till cirka 0,1 fasta arsloner och for 6vriga medlemmar av
ledningsgruppen i genomsnitt till cirka 0,1 fasta arsloner. Nya anstéllda eller
andra nyckelpersoner kan inkluderas 1 Optionsprogram 2024/2026 till och med
den 30 juni 2024.

Utstéllda optioner ska intjanas med 1/3 under ettvart av verksamhetsdren 2024,
2025 och 2026 baserat pa prestation och fortsatt anstéllning i, eller uppdrag for,
Biolnvent.

Prestationskriterier for intjaning ska vara desamma som for utfallandet av
ledningsgruppens 16nebonus, vilka huvudsakligen &r baserade pa faststillda
tekniska milstolpskriterier i projekt, kriterier for utvecklingen av
projektportfoljen samt andra forutbestdmda kriterier hanforliga till
verksamheten, vilka dr utformade i syfte att bidra till langsiktigt virdeskapande
for bolaget. Intjaning ska vara proportionell 1 forhéllande till anstéllningstid eller
uppdragstid under aktuellt ar.

Arlig intjéining ska beslutas av styrelsen i samband med faststillande av
bokslutskommuniké for rakenskapséaren 2024, 2025 respektive 2026.

Innehavarna ska kunna utnyttja intjdnade optioner fran dagen for
offentliggdrande av bolagets bokslutskommuniké f6r rakenskapsaret 2026 till
och med den 28 februari 2028.
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10.

11.

12.

Vid utnyttjande av optionerna ska varje option beréttiga optionsinnehavaren att
erhalla en aktie i Biolnvent, eller en teckningsoption som omedelbart ska kunna
omvandlas till en aktie, mot betalning av Losenpriset.

Om optionsinnehavarens anstillning 1 eller uppdrag for Biolnvent sédgs upp pa
deltagarens initiativ, eller pa Biolnvents initiativ pd grund av deltagarens

avtalsbrott, forfaller samtliga optioner omedelbart och kan direfter inte utnyttjas.

Om anstéllningen eller uppdraget ségs upp av andra skél, kan intjinade optioner
utnyttjas, men ritt till nnu ej intjinade optioner forfaller. Styrelsen har ritt att
besluta om annan tillimpning i enskilda fall.

Deltagande 1 Optionsprogram 2024/2026 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska 1 6vrigt faststélla de allménna villkoren for deltagande 1
programmet.

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT
OPTIONSPROGRAM 2024/2026 JAMTE SAKRING AV SOCIALA
AVGIFTER

For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt Optionsprogram 2024/2026 samt
sdkra dirmed sammanhéngande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av

Overlatelse av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

2.

Hogst 1 032 400 teckningsoptioner ska ges ut.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista senast den
30 september 2024.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie.
Teckningskursen per aktie ska motsvara Losenpriset (som bestdmts ovan).
Teckningskursen och det antal aktier som varje option berittigar till kan komma
att bli foremal for omrédkning till f61jd av fondemission, split, foretradesemission

och liknande tgédrder, varvid sedvanliga omrékningsvillkor ska tillimpas.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske senast den
28 februari 2028.
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8. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rdkenskapsar
ska ge ritt till vinstutdelning forsta gdngen pd den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

9. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgér av > Villkor for Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2024/2026”.

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att emissionen utgor ett led i
inrdttandet av Optionsprogram 2024/2026. Mot bakgrund av vad som angivits under
Bakgrund och motiv ovan anser styrelsen att det &r till fordel for Biolnvent och dess
aktiedgare att samtliga anstéllda och andra nyckelpersoner erbjuds deltagande i
Optionsprogram 2024/2026.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Biolnvent
Finans AB fér 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2024/2026 och
pa annat sitt forfoga over teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Biolnvents ataganden
och kostnader i anledning av Optionsprogram 2024/2026.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga vidta de smérre
justeringar 1 ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for Optionsprogram 2024/2026

Optionsprogram 2024/2026 kommer att foranleda vissa kostnader. Baserat pa
antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i programmet kommer att intjdnas,
berdknas redovisningsmissiga lonekostnader enligt IFRS 2 f6r optionerna att uppga till
totalt cirka 4,2 miljoner kr under perioden 2024-2026 baserat pa optionernas verkliga
vérde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvérde eftersom att de inte &r
overlatbara. Styrelsen har dock berédknat ett teoretiskt virde pa optionerna med
tillampning av véarderingsmodellerna Black & Scholes (for prestationsvillkor).
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 17,00 kr och en antagen
volatilitet om 46 procent. Vérdet for optionerna under Optionsprogram 2024/2026 &r
enligt denna vérdering cirka 4,72 kr per option med tillimpning av Black & Scholes
formel. Forfoganderittsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i virderingen.
Faktisk IFRS 2-kostnad under intjéningsperioden beror pa hur minga optioner som
tjénas in.

Vid uppfyllande av intjdningsvillkor och nyttjande av optioner medfér Optionsprogram
2024/2026 kostnader 1 form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter
under intjéningsperioden beror pa hur ménga optioner som tjénas in och pa optionernas
virde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i
Optionsprogram 2024/2026 kommer att intjénas, ett antaget Losenpris om 21,25 kr och
en antagen aktiekurs om 68,00 kr vid utnyttjandet av optionerna, uppgar kostnaderna for
de sociala avgifterna till cirka 6,7 miljoner kr. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter
foreslas sikras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
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Utspéddning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Optionsprogram 2024/2026 innefattar emission av hogst 1 032 400 teckningsoptioner,
varav 890 000 teckningsoptioner for att ticka Biolnvents ataganden mot deltagarna 1
programmet och 142 400 teckningsoptioner for att ticka kostnader avseende sociala
avgifter for programmet. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras
med anledning av Optionsprogram 2024/2026 utnyttjas for teckning av nya aktier,
kommer Biolnvents aktiekapital att 6ka med 206 480 kr. Detta motsvarar cirka 1,51
procent av aktierna och rdsterna i bolaget efter utnyttjande (inklusive utnyttjandet av
samtliga utestdende optioner inom 6vriga tva pagaende optionsprogram, se nedan).
Optionerna 1 Optionsprogram 2024/2026 hade paverkat nyckeltalet resultat efter skatt
per aktie (2023) med -0,05 kr. For att ndrmare illustrera den potentiella utspiadning som
Optionsprogram 2024/2026 kan forvdntas medfora har programmets storlek dven
berdknats utifran antagande om en arlig personalomséttning om 10 procent samt ett
antagande om att prestationskriterierna uppfylls till 90 procent, vilket skulle medfora en
utspiadning om cirka 0,95 procent.

Enligt styrelsens bedomning har de liknande langsiktiga incitamentsprogrammen som
beslutades av arsstimmorna 2022 och 2023 hittills uppfyllt sina syften och efter
utvirdering av effektiviteten av Optionsprogram 2024/2026 &r styrelsens avsikt att
foresla arliga aterkommande optionsprogram liknande Optionsprogram 2024/2026.

Biolnvent har ett pagaende aktiebaserat incitamentsprogram for endast ledningsgruppen
som bendmns Optionsprogram 2019/2025 (personaloptioner), vilket omfattar hogst 150
616 nya aktier 1 Biolnvent till ett I6senpris om 77,25 kr per aktie. Teckning av aktier
kan ske under perioden efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké for
rakenskapséret 2022 till och med den 15 december 2025. Om samtliga optioner
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 30 124 kr,
vilket motsvarar cirka 0,23 procent av aktierna och rosterna i bolaget efter utnyttjande.

Biolnvent har vidare tva pagaende aktierelaterade incitamentsprogram f6r samtliga
anstédllda som bendmns Optionsprogram 2022/2024 och Optionsprogram 2023/2025
(personaloptioner), vilka omfattar hogst 657 823 respektive 795 353 nya aktier 1
Biolnvent, vid antagande om full intjaning 2024 och 2025, till ett 16senpris om 56,21
respektive 34,91 kr per aktie. Teckning av aktier kan ske under perioden efter
offentliggorandet av bolagets bokslutskommuniké for rdkenskapsaret 2024 till och med
den 28 februari 2026 respektive under perioden efter offentliggdrande av bolagets
bokslutskommuniké for rdkenskapséret 2025 till och med den 28 februari 2027. Om
samtliga optioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets aktiekapital att
Oka med 131 565 respektive 159 071 kr, vilket motsvarar cirka 2,17 procent av aktierna
och rosterna i bolaget efter utnyttjande.

Beredning

Forslaget till Optionsprogram 2024/2026 har beretts av styrelsen och dess
ersdttningsutskott i samrdd med vissa storre aktiedgare samt externa radgivare.
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Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Optionsprogram 2024/2026 och erforderliga
sakringsatgdrder harfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett sammantaget forslag. I
anledning hdrav foreslas att arsstimmans beslut under punkt A och B ovan fattas genom
ett enda beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen,
innebdrande att aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de
vid stimman foretrddda aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2024
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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Bioinvent International AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillfdllen och
langst intill ndstkommande &rsstémma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna
ges ut med stod av bemyndigandet far inte medfora en utspadningseffekt pd mer dn 20 procent av det
registrerade aktiekapitalet efter genomford emission. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretriddesritt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora
forviarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt far skdlet vara att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller forvérv av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse
fran aktiesgarnas foretridesritt ska grunden for emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor
far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att férslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Lund i mars 2024
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



