Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 28 maj
2020 i Lund.

Nérvarande aktiedgare och Ovriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stamman 6ppnades pd uppdrag av styrelsen av advokat, tillika styrelsens sekreterare,
Madeleine Rydberger.

Upplystes att VD enbart kommer att halla ett kortare anférande vid stimman via ldnk och att
varken valberedningen eller styrelsen narmare kommer att redogora for sina forslag till

stimman i syfte att effektivisera stimman med hénsyn till raidande omsténdigheter, samt att
bolaget mojliggjort forhandsrdstning till stimman.

§2

Madeleine Rydberger utségs att sdisom ordforande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjdnstgjorde Felicia Eckerman.

Upplystes om att det justerade protokollet kommer att publiceras pé bolagets hemsida.

§3
Forteckningen i Bilaga 1 godkindes sasom rostlingd vid stéimman.

Godkéndes att ett fatal personer som fullgjorde uppgifter i samband med arsstimman skulle f&
nédrvara vid stimman.

§4

Jesper Andersson, representerande svenska fonder, utségs att jimte ordféranden justera dagens
protokoll.
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§5

Upplystes att kallelse till stimman varit inford 1 Post- och Inrikes Tidningar och publicerats pa
bolagets hemsida den 30 april 2020 samt att annons om att kallelse till stimman skett samma
dag varit inford 1 Sydsvenska Dagbladet och i Dagens Industri. Stimman konstaterades vara i
behorig ordning sammankallad.

§6

Det 1 kallelsen intagna forslaget till dagordning godkindes av stimman.

§7

Lamnade ordforanden ordet till verkstéllande direktor Martin Welschof for en kort redogdrelse
for verksamhetséret 2019.

Efter anforandet lamnades tillfélle for fragor.

§8

Framlades arsredovisning med revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2019 samt revisorsyttrande dver huruvida
beslutade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts. Framlades vidare
styrelsens forslag enligt punkterna 14-16.

Lamnades tillfélle for fragor till huvudansvarig revisor Eva Melzig.

§9
Beslutade stimman

a) att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrdkningen dvensom
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen;

b) att till forfogande stdende fritt eget kapital om 101 864 541 kronor,
inklusive arets resultat om -138 408 288 kronor, balanseras 1 ny rikning
och att ingen vinstutdelning till aktiegarna skulle ldmnas for
verksamhetsaret 2019; samt

c) att bevilja styrelsens ledaméter och respektive verkstéillande direktor
ansvarsfrihet for rakenskapséret 2019.
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Det antecknades att vare sig styrelsens ledaméter eller verkstéllande direktorerna deltog i
besluten under punkten § 9 (c) savitt avsadg dem sjélva.

§10

Upplystes att valberedningens forslag infor arsstimman 2020 samt redogorelse for
valberedningens arbete framgér av det material som delats ut vid stimman.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen, utover de ledamdter som enligt
lag utses av annan &n bolagsstimman, ska bestd av fem ordinarie ledamoter utan suppleanter.

§ 11

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsearvode ska utga med

682 500 kronor till styrelsens ordférande, inklusive erséttning for eventuellt utskottsarbete, och
med 305 500 kronor vardera till ovriga styrelseledamoter som inte &r anstéllda i bolaget.
Vidare beslutade stimman enligt valberedningens forslag att arvode for utskottsarbete ska utga
med 57 500 kronor till revisionsutskottets ordférande, med 46 000 kronor till envar av 6vriga
ledaméter 1 revisionsutskottet och med 57 500 kr till ordférande i Scientific Committee, samt
att sdrskild ersittning for arbete 1 ersédttningsutskottet inte ska utga.

Beslutade stimman att arvode till revisor ska utgé enligt godkind rékning.

§12

Upplyste ordféranden att Gvriga uppdrag avseende de for omval foreslagna ledamoterna
framgér av bolagets tryckta arsredovisning samt betriffande den for nyval foreslagna
ledamoten av valberedningen motiverade yttrande.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill nésta &rsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:

Dharminder Chahal (omval),

An van Es-Johansson (omval),

Leonard Kruimer (omval),

Bernd Seizinger (omval), samt

Kristoffer Bissessar (nyval).

Valdes enligt valberedningens forslag Leonard Kruimer som styrelsens ordforande.

Noterades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Vessela Alexieva kvarstar som
ordinarie arbetstagarledamot i styrelsen, samt att Anette Martensson utsetts till ny ordinarie
arbetstagarledamot 1 styrelsen och att Elin Jaensson Gyllenbéck utsetts till ny
arbetstagarsuppleant i styrelsen.
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§13

Valde stimman enligt valberedningens forslag, for en mandattid om tva 4r, revisionsbolaget
KPMG AB till revisor med Linda Bengtsson som huvudansvarig revisor.

§ 14
Upplystes att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i sin
helhet aterfanns i forvaltningsberittelsen och pa bolagets hemsida, samt vad inkluderat i det
material som delats ut vid stimman.

Lamnades tillfdlle att stélla fragor.

Beslutade stimman om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2 .

§15

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till ndring av
bolagsordningen.

Lamnades tillfdlle att stélla fragor.

Upplyste ordféranden vidare att beslut enligt forslaget ska bitrddas av tvd tredjedelar av savil
avgivna roster som vid stimman foretrddda aktier.

Beslutade stimman om dndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag, varefter
bolagsordningen ska ha den lydelsen som framgéar av Bilaga 3. Det antecknades att beslutet var
enhalligt
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§16

Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Upplyste ordféranden vidare att beslut enligt forslaget ska bitrddas av tva tredjedelar av savil
avgivna roster som vid stdimman foretradda aktier.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4. Det antecknades att beslutet, med undantag for de
aktiedgare med ett sammanlagt innehav om cirka 9,3 procent av aktierna och rosterna pa
stimman som genom forhandsrost eller pd annat sédtt anmalt att de rostar mot forslaget, var
enhalligt

§17

Framforde ordforanden styrelsens tack till de anstédllda och ledningen for deras goda insatser
under 2019.

Forklarades arsstimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Felicia Eckerman

Justeras:

Madeleine Rydberger

Jesper Andersson
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Biolnvent International AB (publ)

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen, nedan kallade ”ledande befattningshavare”.

Biolnvent ska ha de erséttningsnivéer och anstillningsvillkor som beddms erforderliga for att
rekrytera och behélla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstédllda mal.
Marknadsmaéssighet ska vara den 6vergripande principen for 16n och andra erséttningar till
ledande befattningshavare i Biolnvent.

Utover en fast kontant grundlon, kan ersittning utgé 1 form av rérlig kontant 16n,
pensionsformaner samt 6vriga formaner. Bolagsstimman kan darutéver komma att besluta om
aktierelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram som beslutas i sérskild ordning av
bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer i annat avseende &n vad som anges nedan i
frdga om styrelsens forslag.

Fast kontant grundlon ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig kontant 16n ska belona tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta
konstruktioner. Bolagsledningens rorliga ersittning ska bero av i vilken utstrackning i forvig
uppstillda mal uppfyllts inom ramen for bolagets verksamhet, huvudsakligen tekniska och
kommersiella milstolpar inom de egna likemedelsprojekten. Genom att belona tydliga och
matbara framsteg i de egna ldkemedelsprojekten och i kommersiella framsteg, sa bidrar
kriterierna till att stddja och motivera medarbetare att uppna av Biolnvent uppsatta
affarsstrategier och langsiktiga virdeskapande. Bolagsledningens arliga rorliga ersittning ska
inte 6verstiga 40 procent av den fasta 16nen. Erséttningen kan vara pensionsgrundande.
Utbetalad rorlig erséttning kan aterkrévas nér sadan rétt foljer av allménna réttsprinciper.

Utover fast och rorlig 16n ska bolaget kunna betala en sk. stay-on bonus (uppskjuten fast
ersittning) som for en trearsperiod kan uppga till maximalt 100 procent av den fasta 16nen for
ett ar samt vid nyrekrytering, en garanterad fast bonus som kan uppga till maximalt 100 procent
av den fasta 16nen.

Styrelsen ska varje ar 6vervidga om ett aktiebaserat incitamentsprogram ska foreslas arsstimman

eller inte. Om bolagsstamman foreslas besluta om aktiebaserad ersittning ska styrelsens forslag
till bolagsstdmman innehalla uppgifter om forvirvandeperioder, och i forekommande fall
uppgifter om den aktiebaserade erséttningens forvintade andel av den totala erséttningen,
skyldigheten att behélla aktier under viss tid efter forvarv samt en forklaring av hur den

aktiebaserade ersattningen bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet.

Koncernledningens icke-monetéra formaner, sdsom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon,
extra sjukforsakring eller foretagshélsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta bedéms
vara marknadsmadssigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den marknad
dér bolaget ar verksamt. Det samlade véirdet av dessa forméaner ska utgéra mindre dn 10 % av
den fasta I6nen.

Bilaga 2
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Ledande befattningshavare ska omfattas av ITP-planen enligt gdllande kollektivavtal eller
motsvarande. Beroende pa alder omfattas befattningshavaren av ITP1 eller ITP2. ITP1 innebdr
att bolaget betalar en premie om 4,5% av befattningshavarens pensionsgrundande'. 16n upp till
7,5 inkomst-basbelopp samt 30% av pensionsgrundande 16n darutdver. Ledande
befattningshavare som omfattas av ITP2 har s.k. alternativ ITP, vilket innebér att bolaget betalar
forménsbestdmd premie pd pensionsgrundande 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pa
pensionsgrundande 16n som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp betalar bolaget en premie om

30 %, samt en premie om 2 % till kompletterande alderspension (ITPK). Ledande
befattningshavare som &r bosatt utanfor Sverige eller ar utlindsk medborgare och har sin
huvudsakliga pension i annat land dn Sverige, kan alternativt erbjudas andra pensionsldsningar
som é&r rimliga i det aktuella landet. Losningarna ska vara avgiftsbestdmda och inte dverstiga 35
procent av Ioneunderlaget.

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tills vidare. Uppsdgningslon och avgangsvederlag
for medlemmar av bolagsledningen ska sammantaget inte dverstiga 24 ménadsloner f6r vd och
12 méanadsldner for 6vriga medlemmar. Avgéngsvederlag ska inte utgd vid den anstélldes egen

uppsigning.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegriansande dtaganden efter
anstéllningens upphorande, dock endast i den man avgéngsvederlag inte utgar for motsvarande
tidsperiod. Sddan erséttning ska syfta till att ersitta befattningshavaren for skillnaden mellan
den fasta kontanta 16nen vid tidpunkten for uppsdgningen och den (ldagre) inkomst som erhalls,
eller skulle kunna erhéllas, genom nytt anstéllningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet.
Erséttningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ér tillimpligt,
dock som léngst under en period om tolv (12) ménader efter anstéllningens upphorande.

Ersiéttningar till styrelseledamdter och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av bolagsstimman
i den mén de utgor ersittning for styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot ar anstélld av bolaget,
utgér erséttning till sddan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot som &r anstélld
av bolaget ska inte erhalla sdrskild erséttning for styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.
Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgér erséttning
som ska vara marknadsméssig med hénsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan
ersittning beslutas av styrelsen (eller av bolagsstimman om sé foljer av aktiebolagslagen).

Styrelsens erséttningsutskott bereder och utarbetar forslag till beslut av styrelsen avseende
erséttningar till verkstillande direktoren. Styrelsens ersittningsutskott bereder, i samrdd med
verkstédllande direktdren, och beslutar i1 fragor om ersittningar till dvriga ledande
befattningshavare. Bedomningen av om kriterier for rorlig ersittning har uppfyllts, ska styrelsen
respektive styrelsens erséttningsutskott gora pa ett huvudsakligen icke-distretionért sitt. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstédllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna.

Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet pa det sétt
som framgar av ovan ifrdga om kriterier for rorlig erséttning samt bidrar till bolagets mojlighet
att langsiktigt knyta viktiga personer till verksamheten. Vid beredningen av styrelsens forslag
till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersdttningens komponenter samt erséttningens

!'I pensionsgrundande 16n ingér utdver fast kontantlon dven rorlig kontant erséttning samt vissa andra
erséttningar.
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6kning och 6kningstakt ver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna.

Styrelsen ska ha ratt att fraingd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som
motiverar det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Styrelsen ska hérvid i sitt
styrelsebeslut ange i vilken del som avsteg fran riktlinjerna har gjorts, de sérskilda skél som
motiverar avsteget samt dven redovisa eventuella avsteg och skal harfor i styrelsens arliga
redovisning av ersittningsutskottets utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare.

Styrelsen ska uppritta ett forslag till nya riktlinjer nir det uppkommer behov av éndringar i
dessa, dock senast vid arsstimman 2024.

Uppgift om ersittning till ledande befattningshavare under tidigare verksamhetséar framgar av
bolagets arsredovisningar, inklusive eventuella tidigare beslutade erséttningar som dnnu inte
forfallit till betalning.

Lund 1 mars 2020
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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BOLAGSORDNING
for
BIOINVENT INTERNATIONAL AKTIEBOLAG (PUBL)
556537-7263

§1

Bolagets foretagsnamn dr Biolnvent International Aktiebolag (publ). Bolaget ar publikt.

§2

Styrelsen skall ha sitt séte 1 Lunds kommun, Skéne lén.

§3

Foremaélet for Bolagets verksamhet dr att, direkt eller indirekt genom dotterbolag eller
andra intressebolag, bedriva forsknings- och utvecklingsarbete samt tillverkning och
handel frimst inom kemiomradet jimte med detta forenlig verksamhet.

§4
Aktiekapitalet skall utgora lagst 20 000 000 kronor och hogst 80 000 000 kronor.
§5

Antalet aktier skall vara lagst 250 000 000 och hogst 1 000 000 000.

§6

Alla aktier skall vara av samma slag och medfora lika rétt.

§7

Styrelsen skall, utdver de ledaméter som enligt lag kan komma att utses av annan én
bolagsstimman, bestd av ldagst fem (5) och hogst nio (9) ledamoéter med hogst fyra (4)
suppleanter. Ledamoéterna véljs pa bolagsstimma for tiden intill slutet av den arsstimma
som hélls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

Bilaga 3



§8

Kalenderaret skall vara bolagets rdkenskapsér.

§9

For granskning av styrelsens och verkstdllande direktorens forvaltning samt bolagets
arsredovisning och rikenskaper skall ett registrerat revisionsbolag utses for en
mandatperiod om tva 4r.

§10

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras 1 Sydsvenska Dagbladet
samt i Dagens Industri.

For att fa delta 1 bolagsstimma skall aktiedgare dels vara upptagen i en utskrift eller
annan framstillning av hela aktieboken pé avstimningsdagen for bolagsstimman, som
bestdms 1 enlighet med aktiebolagslagen, dels gora en anmélan hérom till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allmén helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla
tidigare 4n femte vardagen fore bolagsstimman.

§11
Arsstimma skall héllas en ging arligen.
P& arsstimma skall f6ljande drenden forekomma till behandling.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd;

Val av tva justeringsmén;

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

Godkénnande av dagordningen;

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt 1 forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

Beslut om

a) faststdllande av resultatrdkning och balansridkning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b)  dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust;

c) ansvarsfrihet it styrelseledamoterna och verkstillande direktoren;

7. Faststillande av antal styrelseledamdter, suppleanter och i forekommande fall

revisorer;

Faststdllande av arvoden at styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna;

. Val av styrelse och, 1 forekommande fall, revisorer; samt

10. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.
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§ 12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479)
om virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Antagen pa arsstimman den 28 maj 2020.
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Bioinvent International AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfdllen och langst
intill ndstkommande arsstimma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna ges ut
med stod av bemyndigandet far inte medfora en utspadningseffekt pa mer dn 20 procent av det
registrerade aktiekapitalet efter genomford emission. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora
forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretridesritt far skélet vara att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller forvérv av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt ska grunden for emissionskursen vara marknadsméssig. Ovriga villkor
far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Lund i april 2020
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



