
 

 
 

 

   Protokoll fört vid årsstämma med 
aktieägarna i BioInvent International AB 
(publ), org nr 556537-7263, den 28 maj 
2020 i Lund. 

 
 
 
 
 
Närvarande aktieägare och övriga deltagare: 
 
Enligt förteckning i Bilaga 1. 

 
 

§ 1 
 
Stämman öppnades på uppdrag av styrelsen av advokat, tillika styrelsens sekreterare, 
Madeleine Rydberger. 
 
Upplystes att VD enbart kommer att hålla ett kortare anförande vid stämman via länk och att 
varken valberedningen eller styrelsen närmare kommer att redogöra för sina förslag till 
stämman i syfte att effektivisera stämman med hänsyn till rådande omständigheter, samt att 
bolaget möjliggjort förhandsröstning till stämman. 
 
 

§ 2 
 

Madeleine Rydberger utsågs att såsom ordförande leda förhandlingarna vid stämman. Det 
antecknades att såsom sekreterare vid stämman tjänstgjorde Felicia Eckerman. 
 
Upplystes om att det justerade protokollet kommer att publiceras på bolagets hemsida.  
 
 

§ 3 
 
Förteckningen i Bilaga 1 godkändes såsom röstlängd vid stämman.  
 
Godkändes att ett fåtal personer som fullgjorde uppgifter i samband med årsstämman skulle få 
närvara vid stämman.  
 
 

§ 4 
 
Jesper Andersson, representerande svenska fonder, utsågs att jämte ordföranden justera dagens 
protokoll. 
 



 
2(6)

 
 
 

 
 

 
§ 5 

 
Upplystes att kallelse till stämman varit införd i Post- och Inrikes Tidningar och publicerats på 
bolagets hemsida den 30 april 2020 samt att annons om att kallelse till stämman skett samma 
dag varit införd i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens Industri. Stämman konstaterades vara i 
behörig ordning sammankallad. 
 
 

§ 6 
 

Det i kallelsen intagna förslaget till dagordning godkändes av stämman. 
 
 

§ 7 
 
Lämnade ordföranden ordet till verkställande direktör Martin Welschof för en kort redogörelse 
för verksamhetsåret 2019.  
 
Efter anförandet lämnades tillfälle för frågor.  
 
 

§ 8 
 
Framlades årsredovisning med revisionsberättelse samt koncernredovisning och 
koncernrevisionsberättelse för räkenskapsåret 2019 samt revisorsyttrande över huruvida 
beslutade riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare har följts. Framlades vidare 
styrelsens förslag enligt punkterna 14-16.  
 
Lämnades tillfälle för frågor till huvudansvarig revisor Eva Melzig.  
 
 

§ 9 
 

Beslutade stämman  
 

a) att  fastställa den framlagda resultaträkningen och balansräkningen ävensom 
koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen; 

 
b) att till förfogande stående fritt eget kapital om 101 864 541  kronor, 

inklusive årets resultat om -138 408 288 kronor, balanseras i ny räkning 
och att ingen vinstutdelning till aktieägarna skulle lämnas för 
verksamhetsåret 2019; samt 

 
c) att  bevilja styrelsens ledamöter och respektive verkställande direktör 

ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2019.  
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Det antecknades att vare sig styrelsens ledamöter eller verkställande direktörerna deltog i 
besluten under punkten § 9 (c) såvitt avsåg dem själva. 

 
 

§ 10 
 

Upplystes att valberedningens förslag inför årsstämman 2020 samt redogörelse för 
valberedningens arbete framgår av det material som delats ut vid stämman. 
 
Beslutade stämman enligt valberedningens förslag att styrelsen, utöver de ledamöter som enligt 
lag utses av annan än bolagsstämman, ska bestå av fem ordinarie ledamöter utan suppleanter. 
 
 

§ 11 
 
Beslutade stämman enligt valberedningens förslag att styrelsearvode ska utgå med 
682 500 kronor till styrelsens ordförande, inklusive ersättning för eventuellt utskottsarbete, och 
med 305 500 kronor vardera till övriga styrelseledamöter som inte är anställda i bolaget. 
Vidare beslutade stämman enligt valberedningens förslag att arvode för utskottsarbete ska utgå 
med 57 500 kronor till revisionsutskottets ordförande, med 46 000 kronor till envar av övriga 
ledamöter i revisionsutskottet och med 57 500 kr till ordförande i Scientific Committee, samt 
att särskild ersättning för arbete i ersättningsutskottet inte ska utgå.  
 
Beslutade stämman att arvode till revisor ska utgå enligt godkänd räkning. 
 
 

§ 12 
 
Upplyste ordföranden att övriga uppdrag avseende de för omval föreslagna ledamöterna 
framgår av bolagets tryckta årsredovisning samt beträffande den för nyval föreslagna 
ledamoten av valberedningen motiverade yttrande. 
 
Valde stämman enligt valberedningens förslag för tiden intill nästa årsstämma till ordinarie 
styrelseledamöter:     
      Dharminder Chahal (omval),  
      An van Es-Johansson (omval), 
      Leonard Kruimer (omval),  
      Bernd Seizinger (omval), samt  
      Kristoffer Bissessar (nyval).  
 
Valdes enligt valberedningens förslag Leonard Kruimer som styrelsens ordförande. 
 
Noterades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Vessela Alexieva kvarstår som 
ordinarie arbetstagarledamot i styrelsen, samt att Anette Mårtensson utsetts till ny ordinarie 
arbetstagarledamot i styrelsen och att Elin Jaensson Gyllenbäck utsetts till ny 
arbetstagarsuppleant i styrelsen.  
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§ 13 
 

Valde stämman enligt valberedningens förslag, för en mandattid om två år, revisionsbolaget 
KPMG AB till revisor med Linda Bengtsson som huvudansvarig revisor. 
 

§ 14 
 
Upplystes att styrelsens förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i sin 
helhet återfanns i förvaltningsberättelsen och på bolagets hemsida, samt vad inkluderat i det 
material som delats ut vid stämman. 
 
Lämnades tillfälle att ställa frågor. 
 
Beslutade stämman om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i enlighet med 
styrelsens förslag, Bilaga 2 . 
 

§ 15 
 

Redogjorde ordföranden för det huvudsakliga innehållet i styrelsens förslag till ändring av 
bolagsordningen.  
 
Lämnades tillfälle att ställa frågor.  
 
Upplyste ordföranden vidare att beslut enligt förslaget ska biträdas av två tredjedelar av såväl 
avgivna röster som vid stämman företrädda aktier. 
 
Beslutade stämman om ändring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens förslag, varefter 
bolagsordningen ska ha den lydelsen som framgår av Bilaga 3. Det antecknades att beslutet var 
enhälligt  



 
5(6)

 
 
 

 
 

§ 16 
 
Redogjorde ordföranden för det huvudsakliga innehållet i styrelsens förslag till beslut om 
bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier. 
 
Upplyste ordföranden vidare att beslut enligt förslaget ska biträdas av två tredjedelar av såväl 
avgivna röster som vid stämman företrädda aktier. 
 
Beslutade stämman om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier i 
enlighet med styrelsens förslag, Bilaga 4. Det antecknades att beslutet, med undantag för de 
aktieägare med ett sammanlagt innehav om cirka 9,3 procent av aktierna och rösterna på 
stämman som genom förhandsröst eller på annat sätt anmält att de röstar mot förslaget, var 
enhälligt 
 

§ 17 
 
Framförde ordföranden styrelsens tack till de anställda och ledningen för deras goda insatser 
under 2019. 
 
Förklarades årsstämman avslutad. 
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Vidare förekom ej. 
 
Vid protokollet: 
 
 
 
_____________________________ 
Felicia Eckerman 

 
Justeras: 
 
 
____________________________ 
Madeleine Rydberger 
 
 
 
____________________________ 
Jesper Andersson 
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BioInvent International AB (publ) 

Riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
____________________________________________________________________________ 

Dessa riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna gäller ingår i 
koncernledningen, nedan kallade ”ledande befattningshavare”.  

BioInvent ska ha de ersättningsnivåer och anställningsvillkor som bedöms erforderliga för att 
rekrytera och behålla en ledning med god kompetens och kapacitet att nå uppställda mål. 
Marknadsmässighet ska vara den övergripande principen för lön och andra ersättningar till 
ledande befattningshavare i BioInvent.  

Utöver en fast kontant grundlön, kan ersättning utgå i form av rörlig kontant lön, 
pensionsförmåner samt övriga förmåner. Bolagsstämman kan därutöver komma att besluta om 
aktierelaterade incitamentsprogram. Incitamentsprogram som beslutas i särskild ordning av 
bolagsstämman omfattas inte av dessa riktlinjer i annat avseende än vad som anges nedan i 
fråga om styrelsens förslag.    

Fast kontant grundlön ska baseras på den enskilde befattningshavarens ansvarsområde, 
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.   

Rörlig kontant lön ska belöna tydligt målrelaterade prestationer i enkla och transparenta 
konstruktioner. Bolagsledningens rörliga ersättning ska bero av i vilken utsträckning i förväg 
uppställda mål uppfyllts inom ramen för bolagets verksamhet, huvudsakligen tekniska och 
kommersiella milstolpar inom de egna läkemedelsprojekten. Genom att belöna tydliga och 
mätbara framsteg i de egna läkemedelsprojekten och i kommersiella framsteg, så bidrar 
kriterierna till att stödja och motivera medarbetare att uppnå av BioInvent uppsatta 
affärsstrategier och långsiktiga värdeskapande. Bolagsledningens årliga rörliga ersättning ska 
inte överstiga 40 procent av den fasta lönen. Ersättningen kan vara pensionsgrundande. 
Utbetalad rörlig ersättning kan återkrävas när sådan rätt följer av allmänna rättsprinciper.  

Utöver fast och rörlig lön ska bolaget kunna betala en sk. stay-on bonus (uppskjuten fast 
ersättning) som för en treårsperiod kan uppgå till maximalt 100 procent av den fasta lönen för 
ett år samt vid nyrekrytering, en garanterad fast bonus som kan uppgå till maximalt 100 procent 
av den fasta lönen. 

Styrelsen ska varje år överväga om ett aktiebaserat incitamentsprogram ska föreslås årsstämman 
eller inte. Om bolagsstämman föreslås besluta om aktiebaserad ersättning ska styrelsens förslag 
till bolagsstämman innehålla uppgifter om förvärvandeperioder, och i förekommande fall 
uppgifter om den aktiebaserade ersättningens förväntade andel av den totala ersättningen, 
skyldigheten att behålla aktier under viss tid efter förvärv samt en förklaring av hur den 
aktiebaserade ersättningen bidrar till bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet. 

Koncernledningens icke-monetära förmåner, såsom till exempel tjänstebil, dator, mobiltelefon, 
extra sjukförsäkring eller företagshälsovård, ska kunna utgå i den utsträckning detta bedöms 
vara marknadsmässigt för ledande befattningshavare i motsvarande positioner på den marknad 
där bolaget är verksamt. Det samlade värdet av dessa förmåner ska utgöra mindre än 10 % av 
den fasta lönen. 
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Ledande befattningshavare ska omfattas av ITP-planen enligt gällande kollektivavtal eller 
motsvarande. Beroende på ålder omfattas befattningshavaren av ITP1 eller ITP2. ITP1 innebär 
att bolaget betalar en premie om 4,5% av befattningshavarens pensionsgrundande1. lön upp till 
7,5 inkomst-basbelopp samt 30% av pensionsgrundande lön därutöver. Ledande 
befattningshavare som omfattas av ITP2 har s.k. alternativ ITP, vilket innebär att bolaget betalar 
förmånsbestämd premie på pensionsgrundande lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp. På 
pensionsgrundande lön som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp betalar bolaget en premie om 
30 %, samt en premie om 2 % till kompletterande ålderspension (ITPK). Ledande 
befattningshavare som är bosatt utanför Sverige eller är utländsk medborgare och har sin 
huvudsakliga pension i annat land än Sverige, kan alternativt erbjudas andra pensionslösningar 
som är rimliga i det aktuella landet. Lösningarna ska vara avgiftsbestämda och inte överstiga 35 
procent av löneunderlaget. 

Ledande befattningshavare ska vara anställd tills vidare. Uppsägningslön och avgångsvederlag 
för medlemmar av bolagsledningen ska sammantaget inte överstiga 24 månadslöner för vd och 
12 månadslöner för övriga medlemmar. Avgångsvederlag ska inte utgå vid den anställdes egen 
uppsägning.  

Ledande befattningshavare ska kunna ersättas för konkurrensbegränsande åtaganden efter 
anställningens upphörande, dock endast i den mån avgångsvederlag inte utgår för motsvarande 
tidsperiod. Sådan ersättning ska syfta till att ersätta befattningshavaren för skillnaden mellan 
den fasta kontanta lönen vid tidpunkten för uppsägningen och den (lägre) inkomst som erhålls, 
eller skulle kunna erhållas, genom nytt anställningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. 
Ersättningen får betalas under den tid som det konkurrensbegränsande åtagandet är tillämpligt, 
dock som längst under en period om tolv (12) månader efter anställningens upphörande. 

Ersättningar till styrelseledamöter och styrelsesuppleanter beslutas enligt lag av bolagsstämman 
i den mån de utgör ersättning för styrelseuppdrag. Om en styrelseledamot är anställd av bolaget, 
utgår ersättning till sådan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot som är anställd 
av bolaget ska inte erhålla särskild ersättning för styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag. 
Om en styrelseledamot utför uppdrag för bolaget som inte är styrelseuppdrag, utgår ersättning 
som ska vara marknadsmässig med hänsyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sådan 
ersättning beslutas av styrelsen (eller av bolagsstämman om så följer av aktiebolagslagen). 

Styrelsens ersättningsutskott bereder och utarbetar förslag till beslut av styrelsen avseende 
ersättningar till verkställande direktören. Styrelsens ersättningsutskott bereder, i samråd med 
verkställande direktören, och beslutar i frågor om ersättningar till övriga ledande 
befattningshavare. Bedömningen av om kriterier för rörlig ersättning har uppfyllts, ska styrelsen 
respektive styrelsens ersättningsutskott göra på ett huvudsakligen icke-distretionärt sätt. Vid 
styrelsens behandling av och beslut i ersättningsrelaterade frågor närvarar inte verkställande 
direktören eller andra personer i bolagsledningen, i den mån de berörs av frågorna. 

Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet på det sätt 
som framgår av ovan ifråga om kriterier för rörlig ersättning samt bidrar till bolagets möjlighet 
att långsiktigt knyta viktiga personer till verksamheten. Vid beredningen av styrelsens förslag 
till dessa ersättningsriktlinjer har lön och anställningsvillkor för bolagets anställda beaktats 
genom att uppgifter om anställdas totalersättning, ersättningens komponenter samt ersättningens 

                                                      

1 I pensionsgrundande lön ingår utöver fast kontantlön även rörlig kontant ersättning samt vissa andra 
ersättningar. 
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ökning och ökningstakt över tid har utgjort en del av ersättningsutskottets och styrelsens 
beslutsunderlag vid utvärderingen av skäligheten av riktlinjerna. 

Styrelsen ska ha rätt att frångå dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl som 
motiverar det och ett avsteg är nödvändigt för att tillgodose bolagets långsiktiga intressen och 
hållbarhet eller för att säkerställa bolagets ekonomiska bärkraft. Styrelsen ska härvid i sitt 
styrelsebeslut ange i vilken del som avsteg från riktlinjerna har gjorts, de särskilda skäl som 
motiverar avsteget samt även redovisa eventuella avsteg och skäl härför i styrelsens årliga 
redovisning av ersättningsutskottets utvärdering av ersättningar till ledande befattningshavare. 

Styrelsen ska upprätta ett förslag till nya riktlinjer när det uppkommer behov av ändringar i 
dessa, dock senast vid årsstämman 2024.  

Uppgift om ersättning till ledande befattningshavare under tidigare verksamhetsår framgår av 
bolagets årsredovisningar, inklusive eventuella tidigare beslutade ersättningar som ännu inte 
förfallit till betalning.  

 

 

Lund i mars 2020 
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ) 

Styrelsen 
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BOLAGSORDNING 
för 

BIOINVENT INTERNATIONAL AKTIEBOLAG (PUBL) 
556537-7263 

 
 

§ 1 
 
Bolagets företagsnamn är BioInvent International Aktiebolag (publ). Bolaget är publikt. 

 
§ 2 

 
Styrelsen skall ha sitt säte i Lunds kommun, Skåne län. 
 

§ 3 
 
Föremålet för Bolagets verksamhet är att, direkt eller indirekt genom dotterbolag eller 
andra intressebolag, bedriva forsknings- och utvecklingsarbete samt tillverkning och 
handel främst inom kemiområdet jämte med detta förenlig verksamhet. 
 

§ 4 
 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 20 000 000 kronor och högst 80 000 000 kronor. 
 

§ 5 
 
Antalet aktier skall vara lägst 250 000 000 och högst 1 000 000 000. 
 

§ 6 
 

Alla aktier skall vara av samma slag och medföra lika rätt.  
 

§ 7 
 
Styrelsen skall, utöver de ledamöter som enligt lag kan komma att utses av annan än 
bolagsstämman, bestå av lägst fem (5) och högst nio (9) ledamöter med högst fyra (4) 
suppleanter. Ledamöterna väljs på bolagsstämma för tiden intill slutet av den årsstämma 
som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs.  
 
 
  



      

 

§ 8 
 
Kalenderåret skall vara bolagets räkenskapsår. 
 

§ 9 
 
För granskning av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning samt bolagets 
årsredovisning och räkenskaper skall ett registrerat revisionsbolag utses för en 
mandatperiod om två år. 
 

§ 10 
 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar 
samt på bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Sydsvenska Dagbladet 
samt i Dagens Industri. 
 
För att få delta i bolagsstämma skall aktieägare dels vara upptagen i en utskrift eller 
annan framställning av hela aktieboken på avstämningsdagen för bolagsstämman, som 
bestäms i enlighet med aktiebolagslagen, dels göra en anmälan härom till bolaget senast 
den dag som anges i kallelsen till stämman. Denna dag får inte vara söndag, annan 
allmän helgdag, lördag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla 
tidigare än femte vardagen före bolagsstämman. 

 
§ 11 

 
Årsstämma skall hållas en gång årligen.  
 
På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling. 
 
1. Upprättande och godkännande av röstlängd; 
2. Val av två justeringsmän; 
3. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad; 
4. Godkännande av dagordningen; 
5. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse; 
6. Beslut om  
 a) fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande fall 

koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 
 b) dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust; 
 c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören; 
7. Fastställande av antal styrelseledamöter, suppleanter och i förekommande fall 

revisorer; 
8. Fastställande av arvoden åt styrelsen och, i förekommande fall, revisorerna; 
9. Val av styrelse och, i förekommande fall, revisorer; samt 
10. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen. 
 
  



      

 

§ 12 
 
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) 
om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument. 
 

__________________ 
 

Antagen på årsstämman den 28 maj 2020. 
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Bioinvent International AB (publ) 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission 
av aktier 
___________________________________________________________________________ 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att – vid ett eller flera tillfällen och längst 
intill nästkommande årsstämma – besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna ges ut 
med stöd av bemyndigandet får inte medföra en utspädningseffekt på mer än 20 procent av det 
registrerade aktiekapitalet efter genomförd emission. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse 
från aktieägarnas företrädesrätt samt med eller utan bestämmelse om apport eller kvittning eller andra 
villkor. Syftet med bemyndigandet är att öka bolagets finansiella flexibilitet samt att möjliggöra 
förvärv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt får skälet vara att tillföra bolaget nytt kapital och/eller nya ägare av 
strategisk betydelse för bolaget och/eller förvärv av andra företag eller verksamheter. Vid avvikelse 
från aktieägarnas företrädesrätt ska grunden för emissionskursen vara marknadsmässig. Övriga villkor 
får beslutas av styrelsen.  

För giltigt beslut fordras att förslaget biträds av aktieägare representerande minst två tredjedelar av 
såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 

 

 

Lund i april 2020 
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ) 

Styrelsen 
 

 


