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Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i BioInvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 21 april
2009 i Lund.

Nirvarande aktiedgare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

Gvriga niirvarande:

Enligt forteckning i Bilaga 2.

§1

Stdmman ppnades av styrelsens ordférande, Karl Olof Borg.

§2

Karl Olof Borg utsigs att sésom ordfdrande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjanstgjorde Madeleine Rydberger.

§3

Forteckningen i Bilaga 1 godkéndes sdsom rostlangd vid stimman.

§ 4

Ulrica Slane och Hedvig Andersén utsdgs att jimte ordfsranden justera dagens protokoll.
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§5
Anmdldes att kallelse till stimman skett genom att kungorelsekallelse varit inford i Post- och

Inrikes Tidningar, Dagens Industri och Sydsvenska Dagbladet den 24 mars 2009. Stimman
konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§6

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§7

Ldmnade ordforanden ordet till verkstillande direktren Svein Mathisen for verkstéllande
direktdrens redogorelse for verksamhetsaret 2008. Efter anforandet ldmnades tillfélle for
fragor.

§8

Redogjorde Karl Olof Borg for styrelsens och styrelseutskottens arbete under 2008. Efter
anf6randet lamnades tillfélle for fragor.

§9
Framlades arsredovisning med revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret 2008 samt revisorsyttrande 6ver huruvida

beslutade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har foljts.

Lamnades tillfille for fragor till bolagets revisor, Johan Thuresson.

§10
Beslutade stimman hérefter

a) att faststilla den framlagda resultatrikningen och balansrakningen dvensom
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen;

b) att grets vinst om 16.866.928 kronor skall balanseras i ny rikning i enlighet
med styrelsens forslag; samt

c) att bevilja styrelsens ledamdter och verkstillande direktSren ansvarsfrihet
for rakenskapséret 2008.
|'.
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Det antecknades att vare sig styrelsens ledamater eller verkstdllande direktoren deltog i
beslutet under punkten § 10 (c) samt att beslutet var enhalligt.

§11

Redogjorde Ulrica Slane for valberedningens sammanséttning, dess arbete och forslag till
bolagsstimman.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen, utdver de ledaméter som enligt
lag utses av annan 4n bolagsstimman, skall besta av itta ordinarie ledamdter utan suppleanter.

§ 12

Beslutade stimman enligt valberedningens férslag att arvode till av bolagsstimman valda
styrelseledamdter skulle utgd med ett sammanlagt belopp om 1.110.000 kronor, varav 360.000
kronor till styrelsens ordforande, inkluderande arvode for utskottsarbete, 150.000 vardera till
Ovriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget och 160.000 kronor for Svriga
styrelseledaméters utskottsarbete (dock inte till styrelsens ordférande), varav 40.000 kronor till
envar av ledamdterna i revisionsutskottet (3 personer) och 20.000 kronor till envar av
ledaméterna i ersdttningsutskottet (2 personer).

§13

Upplyste ordféranden att vriga uppdrag avseende de for omval foreslagna ledaméterna
framgér av bolagets tryckta arsredovisning samt forteckning som fanns tillginglig vid
bolagsstimman.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill nédsta arsstimma till

Ordinarie styrelseledamdéter: Karl Olof Borg

(samtliga omval) Carl Borrebaeck
Lars Henriksson
Lars Ingelmark
Elisabeth Lindner
Svein Mathisen
Bjorn Nilsson
Kenth Petersson

Valdes enligt valberedningens forslag Karl Olof Borg till styrelsens ordforande.

Noterades att arbetstagarorganisationerna utsett Ulrika T Mattson till ordinarie arbetstagarle-
damot i styrelsen.
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§ 14

Foredrog ordféranden det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare. Upplyste ordféranden att forslaget aterfinns i
forvaltningsberittelsen vilket ingdr i drsredovisningen som héllits tillgdnglig hos bolaget och
pé bolagets hemsida samt sints till samtliga aktiedgare och att forslaget dessutom fanns
tillgangligt vid stimman.

Beslutade stimman att anta riktlinjerna.
Antecknades att Tredje AP-fonden avstod fran att résta pga. att fondens styrelse dnnu inte haft
mdjlighet att behandla regeringens nya riktlinjer for ny dgarpolicy.

§15
Foredrog ordforanden och Svein Mathisen det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till
beslut utstillande av personaloptioner (tilliggsprogram) jamte godkdnnande av Gverlételse av
teckningsoptioner. Upplyste ordfSranden att forslaget hallits tillgdngligt hos bolaget och pd

bolagets hemsida och sints till aktiedgare som sé begirt.

Beslutade stimman enhalligt att anta styrelsens forslag som framgér av Bilaga 3 jamte
underbilaga.

Framforde Ulrika Sléne for Tredje AP-fonden att fonden gor beddmningen att fonden kan résta
for forslaget, da forslaget endast avser en forlangning av ett pagaende program.

FramfSrde Gert Fristrém for Aktiespararna att mélen for rorlig ersittning inte far vara for litta
att nd samt att styrelsen borde kunna redogtra for malen.

§16

Foredrog ordféranden styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen.

Beslutade stimman med erforderlig majoritet att § 10 andra stycket i bolagsordningen om
tid for kallelse skall tas bort samt om dndring av § 10 forsta stycket i bolagsordningen i
enlighet med féljande:

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Sydsvenska Dagbladet och
Dagens Industri.

Hirefter skall bolagsordningen ha den lydelse som framgér av Bilaga 4.
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Beslutade stimman vidare att beslutet om @ndring av § 10 i bolagsordningen skall vara
villkorat av att en dndring av sittet for kallelse till bolagsstdimma i aktiebolagslagen har
trétt ikraft, som innebér att den foreslagna lydelsen ovan &r forenlig med aktiebolagslagen.

Framforde Gert Fristr6m for Aktiespararna 6nskemal om brevkallelse till aktiedgarna.

§17

Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Madeleine Rydberger

Justeras:

Karl Olof Borg

Ulrica Slane

Hedvig Andersén
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BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Tilldigg till befintligt personaloptionsprogram 2008/2012

B. Godkiinnande om dverlitelse av teckningsoptioner 2008/2012

A. TILLAGG TILL BEFINTLIGT PERSONALOPTIONSPROGRAM
Al. Bakgrund och motiv

Vid arsstimman 2008 beslutades att inritta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett personaloptionsprogram (”Personaloptionsprogram 2008/2012”) omfattande
samtliga anstillda i Biolnvent. Mjligheten att tilldela personaloptioner till nyanstillda
inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 18per ut i samband med
arsstimman 2009. 1 syfte att tillse att &ven personer som anstills efter rsstimman 2009
men fore arsstimman 2010 ges mdjlighet att deltaga i ett huvudsakligen likvérdigt
incitamentsprogram, foreslér styrelsen for Biolnvent att drsstdimman beslutar om ett
tillagg till Personaloptionsprogram 2008/2012 genom utstéllande av hogst 240.250
personaloptioner, pa villkor huvudsakligen motsvarande Personaloptionsprogram
2008/2012 enligt vad som framgér nedan. Det foreslagna programmet innebér inte nagra
ytterligare kostnader eller ndgon vidare utspédning, utdver vad som har redovisats for
Personaloptionsprogram 2008/2012.

Personaloptionsprogram 2008/2012 omfattar hogst 1.450.000 personaloptioner samt
utgivande av 1.920.090 teckningsoptioner for sakring av bolagets forpliktelser under
programmet. Varje option ger ritt att teckna en ny aktie till ett 16senpris av 26,84 SEK.
Inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 utgar grundtilldelning enligt
fdljande principer: (i) 7.500 optioner till VD och medlemmar av ledningsgrupp,
sektionschefer och andra nyckelbefattningar, fransett medlemmar av ledningsgrupp utan
betydande aktieinnehav, som erhaller 30.000 optioner, och (ii) 3.750 optioner till 6vriga
anstillda. Vidare kan extratilldelning erhéllas, beroende pa prestation verksamhetséren
2008, 2009 respektive 2010, enligt foljande: (i) hogst 15.000 optioner per ar 2009-2011
till VD och medlemmar av ledningsgrupp, (ii) hégst 7.500 optioner per ar 2009-2011 till
sektionschefer och andra nyckelbefattningar samt (iii) hogst 3.750 optioner till vrig
personal 2010. Personaloptionerna har tilldelats vederlagsfritt och grundtilldelningen
kan utnyttjas med 50 % fr.o.m. tredrsdagen for tilldelning och resterande 50 % fr.o.m.
fyraarsdagen for tilldelning. Extratilldelning kan utnyttjas fr.o.m. drsstimman 2012.
Sista utnyttjandedag 4r den 1 december 2012.

Inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 har grundtilldelning av 498.750
personaloptioner skett. Extratilldelning av 69.750 personaloptioner har skett i februari
2009. 641.250 personaloptioner har reserverats for mgjlig grundtilldelning fram till
arsstimman 2009 och framtida extratilldelning. Séledes “’kvarstar” under
Personaloptionsprogram 2008/2012 240.250 personaloptioner som inte kommer att
utnyttjas, vilket 4r det antal personaloptioner som Tilldggsprogrammet foreslas omfatta.
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Mot bakgrund av vad som anges ovan, kommer saledes det foreslagna
tillaggsprogrammet inte att leda till nagra ytterligare kostnader, utgivande av ytterligare
aktier eller ndgon ytterligare utspiadning eller ge nagra effekter pé viktiga nyckeltal,
utdver vad som har redovisats f6r Personaloptionsprogram 2008/2012. Vid antagande
av att samtliga teckningsoptioner som emitterades med anledning av
Personaloptionsprogram 2008/2012 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Biolnvents aktiekapital att 6ka med 960.045 kronor fran 27.830.444,50 kr till
28.790.489,50 kr. Detta motsvarar cirka 3,3 procent av aktierna och rosterna i bolaget
efter fullt utnyttjande. Den redovisade IFRS 2-kostnaden for Personaloptionsprogram
2008/2012, framst bestdende av kostnader for sociala avgifter, har uppskattats till cirka
ca 11,6 miljoner kronor under perioden 2008-2012.

For att sikerstélla Biolnvents dtaganden enligt det foreslagna programmet samt sikra
ddrmed sammanhéngande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att &rsstimman skall
fatta beslut om godkénnande av dverlatelse av tidigare utgivna teckningsoptioner enligt
punkt B. nedan.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstandigheter bedomer styrelsen att forslaget ar val avvégt och fordelaktigt for
Biolnvent och dess aktiedgare.

A 2. Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om utférdande av personaloptioner enligt
i huvudsak nedanstaende riktlinjer (" Tilldggsprogram 2009/2012”):

1. Programmet skall omfatta maximalt 240.250 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvérva en ny aktie i Biolnvent
till ett 16senpris uppegéende till det hogsta av (i) tjugosex (26) kronor och
attiofyra (84) ore, vilket motsvarar 19senpriset i Personaloptionsprogram
2008/2012 eller (ii) 110 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen
for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm under tio handelsdagar efter
arsstimman 2009. Den sélunda framriknade teckningskursen skall avrundas till
ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat.

Lasenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till kan
komma att bli foremal for omrakning till f61jd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande tgérder, varvid sedvanliga omrikningsvillkor
skall tillampas.

3 Personaloptionerna skall tilldelas nyanstéllda i Biolnvent, som inte erhallit
optioner under Personaloptionsprogram 2008/2012. Erséttningsutskottet
faststiller inom ramen for bolagsstimmans beslut vilka anstéllda som erhéller
personaloptioner och det antal personaloptioner som varje anstélld erhaller enligt
foljande principer.

4, En grundutdelning till nyanstéllda utgar enligt foljande principer: (i) 7.500
optioner till ledningsgrupp, sektionschefer och andra nyckelbefattningar, frinsett
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medlemmar av ledningsgrupp utan betydande aktieinnehav, som erhéller 30.000
optioner, och (ii) 3.750 optioner till 6vriga anstéllda. Den maximala
grundtilldelningen kan komma att anpassas proportionellt utifrén respektive
persons tid som anstélld i bolaget.

Vidare kan extratilldelning erhallas, beroende pa prestation, verksamhetsiren
2009 respektive 2010 enligt foljande: (i) hogst 15.000 optioner per ar 2010-2011
till medlemmar av ledningsgrupp, (ii) hégst 7.500 optioner per ar 2010-2011 till
sektionschefer och andra nyckelbefattningar samt (iii) hogst 3.750 optioner till
ovrig personal 2010. Extratilldelning skall i friga om medlemmar av
ledningsgrupp utgé pa samma kriterier som utfallande 16nebonus.
Extratilldelning for sektionschefer och andra nyckelbefattningar skall baseras till
50 % pa de tekniska milstolpskriterier i foretagets projekt som ger bonus och
leder till extratilldelning till ledningen och till 50 % pa personliga prestationer.
Extratilldelning for dvrig personal skall baseras pa erséttningsutskottets
beddmning huruvida och i vilken utstrdckning foretaget uppfyllt foretagets
allménna mal for utveckling av projektportféljen under verksamhetséren 2008
och 2009. Extratilldelningen skall anpassas proportionellt utifrdn respektive
persons tid som anstélld i bolaget.

Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Grundtilldelning av personaloptioner kan tilldelas t.0.m. &rsstimman 2010 och
innehavarna kan utnyttja grundtilldelade personaloptioner fr.o.m. 1 november
2012.

Extratilldelning sker i samband med bokslutskommuniké for verksamhetséret
2009 samt bokslutkommuniké for verksamhetsaret 2010 och kan utnyttjas
fr.o.m. 1 november 2012.

Sista utnyttjandedag r den 1 december 2012.

Utfirdade personaloptioner skall inte utgdra virdepapper och &r inte 6verlatbara.
Om optionsinnehavarens anstéllning i Biolnvent-koncernen upphdr, forfaller €j
utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan dérefter inte utnyttjas (med
vissa sedvanliga undantag).

Deltagande i Tilliggsprogram 2009/2012 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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B. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

I samband med inférandet av Personaloptionsprogram 2008/2012 beslutade stimman
om riktad emission av hogst 1.920.090 teckningsoptioner serie 2008/2012. Samtliga
teckningsoptioner har tecknats av Biolnvents heldgda dotterbolag Biolnvent Finans AB
("Dotterbolaget”). Stimman beslutade vidare om godkénnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner for att sékerstilla Biolnvents ataganden och kostnader med anledning
av Personaloptionsprogram 2008/2012.

For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt Tilliggsprogram 2009/2012 samt
sdkra ddrmed sammanhingande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget far 6verldta ndamnda
teckningsoptioner till anstéllda inom koncernen eller pa annat sétt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sikerstilla Biolnvents dtaganden och kostnader i anledning
av Tillaggsprogram 2009/2012.

Frigans beredning

Ovanstaende forslag till Tillaggsprogram 2009/2012 har beretts av styrelsen och dess
ersdttningsutskott samt externa radgivare. VD har till viss del deltagit med synpunkter
omkring utformningen av planen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Tilldggsprogram 2009/2012 och godkénnande av
overlételse av teckningsoptioner enligt punkterna A. och B. ovan utgor ett paket, dd de
olika forslagen dr beroende av och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav
foreslas att bolagsstimmans beslut under punkt A. och B. ovan fattas genom ett enda
beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebérande att
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2009
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen





