LEGAL#9587415v1

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 25 april
2013 i Lund.

Nérvarande aktiedgare och §vriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stimman Sppnades av styrelsens ordftrande, Bjorn O. Nilsson.

§2

Bjérn O. Nilsson utsags att sdsom ordforande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stdimman tjdnstgjorde Madeleine Rydberger.

§3
Forteckningen i Bilaga 1 godkéndes sdsom rdstlangd vid stdmman.
Antecknades att Bjorn O. Nilssons innehav enligt rostlingden om 9 085 949 aktier rétteligen
avser aktier vilka dgs av Adrianus van Herck som foretridds av Bjorn O, Nilsson enligt
fullmakt.

Godkindes att vissa icke aktiedgare nédrvarade vid stimman,

Upplystes att samtliga bolagsstimmovalda styrelseledaméter forutom Carl Borrebaeck,
Elisabeth Lindner och Kenth Petersson var ndrvarande vid stimman.

§4

Anders Persson och Bengt Bergman utsags att jimte ordfSranden justera dagens protokoll.
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§5

Anmildes att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och publicerats

pa

bolagets hemsida den 28 mars 2013 samt att annons om att kallelse till stimman skett samma
dag varit inford i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens Industri. Stimman konstaterades vara i

behdorig ordning sammankallad.

§6

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman,

§7
Limnade ordfdranden ordet till verkstillande direktdren Cristina Glad for verkstillande

direktorens redogorelse for verksamhetsaret 2012. Efter anforandet ldmnades tillfille for
fragor.

§8

Redogjorde Bjorn O. Nilsson for styrelsens och styrelseutskottens arbete under 2012. Efter
anfOrandet [dmnades tillfille for fragor.

§9
Framlades drsredovisning med revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsaret 2012 samt revisorsyttrande &ver huruvida

beslutade riktlinjer for ersédttning till ledande befattningshavare har foljts.

Lamnades tillfille for fragor till bolagets revisor, Alf Svensson.

§10

Beslutade stimman hérefter

a) aft faststilla den framlagda resultatrikningen och balansridkningen #vensom

koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

b) att den ansamlade forlusten om -17 140 719 kr &verfors i ny rikning och att
ingen vinstutdelning till aktiedgarna skulle limnas for verksamhetsaret
2012; samt

c) att bevilja styrelsens ledamdter och verkstéllande direkttren ansvarsfrihet

for rikenskapsaret 2012,
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Det antecknades att vare sig styrelsens ledamdoter eller verkstéllande direktdren deltog i
besluten under punkten § 10 (c) savitt avsag dem sjélva samt att beslutet var enhélligt.

§11

Féredrog ordftranden styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen och
minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden for tickning av forlust i enlighet med

Bilaga 2.

Antecknades att det fullstindiga forslaget framgatt av kallelsen till arsstimman, vilken funnits
tillgéinglig for aktiedgarna sedan den 28 mars 2013 och &ven fanns tillgénglig vid stimman,
Antecknades att forslaget dirmed var framlagt vid stimman.

Beslutade stimman om 4ndring av bolagsordningen och minskning av aktiekapitalet respektive
reservfonden i enlighet med styrelsens forslag. Harefter ska bolagsordningen ha den lydelse
som framgar av Bilaga 3.

Det noterades att beslutet var enhélligt.

§12

Redogjorde valberedningens sekreterare Madeleine Rydberger for valberedningens
sammansittning, dess arbete och forslag till bolagsstimman.

Presenterade Jonas Jendi sig sjélv.

Beslutade stimman enligt valberedningens frslag att styrelsen, utéver de ledaméter som enligt
lag utses av annan #n bolagsstimman, ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter,

§13

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att arvode till av bolagsstimman valda -
styrelseledaméter oforindrat ska utgd med 400 000 kronor till styrelsens ordfdrande och med
160 000 vardera till dvriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget samt att arvode for
utskottsarbete — dock ej till styrelsens ordforande — ska utgd med 50 000 kronor till
revisionsutskottets ordforande, med 40 000 kronor till envar av &vriga ledaméter i
revisionsutskottet och med 20 000 kronor till envar av ledaméterna i erséttningsutskottet,
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§ 14

Upplyste ordféranden att vriga uppdrag avseende de for omval foreslagna ledaméterna
framgér av bolagets tryckta arsredovisning och avseende de for nyval foreslagna ledaméterna
framgdr av valberedningens motiverade yttrande.

Valde stimman enligt valberedningens forslag for tiden intill nésta arsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:

Bjorn O. Nilsson (omval),

Lars Backsell (omval),

Lars Ingelmark (omval),

Elisabeth Lindner (omval),

Dharminder Chahal (nyval), samt

Jonas Jendi (nyval).

Omvaldes enligt valberedningens forslag Bjorn O. Nilsson som styrelsens ordférande.
Noterades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Ulrika T Mattson och Sidonie Karlsson
kvarstar som ordinarie arbetstagarledamoter i styrelsen.

§ 15

Beslutade stimman att arvode till revisor ska utgé enligt godkénd rdkning.

§ 16

Foéredrog ordforanden det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare.

Antecknades att det fullstiindiga forslaget aterfinns i forvaltningsberittelsen vilken ingér i
arsredovisningen som hallits tillgénglig hos bolaget och pd bolagets hemsida sedan den 4 april
2013 samt skickats till de aktiedgare som begért det och att forslaget fanns tillgiangligt vid
stimman. Antecknades att forslaget ddrmed var framlagt vid stimman.

Beslutade stimman att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag.
§17

Foredrog ordforanden styrelsens frslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera
nya aktier i enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att forslaget hallits tillgédngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolaget
hemsida sedan den 4 april 2013 och skickats till aktiedigare som sé nskat samt att forslaget
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dven fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget ddrmed var framlagt vid
stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att beslutet var enhilligt,
med undantag for Aktiespararna som ristade nej till forslaget och ansag att bemyndigandet var
for stort och att emission bor beslutas av bolagsstdimma.

§18

Avtridde aktiedgare som &r anstillda i bolaget samt nyfaststillde stimman dérefter rgstlingden
i enlighet med Bilaga 5.

Redogjorde ordftranden for styrelsens forslag till beslut om (a) personaloptionsprogram fér
bolagets anstillda samt &verldtelse av teckningsoptioner/aktier i samband ddrmed samt (b)
riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 6, varvid aktiedgarna bereddes
tillfille att stélla fragor.

Upplyste ordforanden att styrelsens forslag hallits tillgéngligt for aktiedgarna hos bolaget och
pé bolagets hemsida sedan den 4 april 2013 och skickats till samtliga aktiedgare som sd begirt,
samt att forslaget dven fanns tillgingligt vid stimman. Antecknades att forslaget ddrmed var
framlagt vid stimman,

Beslutade stimman om inférande av personaloptionsprogram jdmte sikringsatgirder i enlighet
med styrelsens forslag. Det noterades att beslutet var enhilligt, med undantag for
Aktiespararna som reserverade sig mot beslutet och ansdg att den antagna volatiliteten var for
lag.

§19
Framftrde ordftranden styrelsens tack till de anstdllda och ledningen for deras goda insatser
under 2012 samt avtackades de avgdende styrelseledamdterna Carl Borrebaeck och Kenth

Petersson samt tidigare verkstéllande direktdren Svein Mathisen.

Forklarades bolagsstdmman avslutad.
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Justeras:

Bjérn O. Nilsson

Anders Persson

Bengt Bergman

Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Madeleine Rydberger



LEGAL#9584532v1

Bilaga 2

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Andring av bolagsordningen

B. Minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden for tickning av forlust

A. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman, i syfte att mdjliggéra den minskning av bolagets
aktiekapital for tickning av forlust som foreslas i punkten B nedan, beslutar enligt
foljande.

Bolagets aktiekapitalgrinser ska dndras fran nuvarande lagst 30 000 000 kr och hogst
120 000 000 kr till 14gst 15 000 000 kr och hogst 60 000 000 kr, varvid
bolagsordningens § 4 erhéller f6ljande lydelse:

Aktiekapitalet skall utgéra ldagst femton miljoner (15 000 000) kronor och higst sextio
miljoner (60 000 000) kronor.

B. Firslag till beslut om minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden for
tickning av forlust

I syfte att ticka bolagets ansamlade forlust och samtidigt béttre anpassa storleken pé
aktiekapitalet till bolagets verksamhet, foreslar styrelsen att rsstimman beslutar om
minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden enligt f6ljande:

Bolagets aktiekapital, som fér nirvarande uppgar till 36 962 891 kr, ska minskas med
17 002 930 kr for tdckning av forlust. Minskningen ska ske utan indragning av aktier
och utan aterbetalning till aktiedgama.

Efter minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets aktiekapital att uppga till
19 959 961 kr, fordelat pa sammanlagt 73 925 782 aktier. Minskningen innebér en
sankning av aktiernas kvotvérde med 23 6re frén 50 ore till 27 ore.

Minskningen av aktiekapitalet forutsétter att bolagsordningen 4ndras enligt punkten A
ovar.

Dartill féreslar styrelsen att arsstimman beslutar om minskning av reservfonden med
137 789 kr for taickning av resterade del av den ansamlade forlusten om 17 140 719 kr.
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Bolagsstimmans beslut i enlighet med punkterna A och B ska antas som ett beslut.
Sédant beslut &r giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna risterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Lund i mars 2013
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 3

BOLAGSORDNING
for
BIOINVENT INTERNATIONAL AKTIEBOLAG (PUBL)
556537-7263

§1

Bolagets firma &r BioInvent International Aktiebolag (publ). Bolaget &r publikt.
§ 2

Styrelsen skall ha sitt séte 1 Lunds kommun, Skéne ldn.
§3

Féremalet for Bolagets verksamhet ér att, direkt eller indirekt genom dotterbolag eller
andra intressebolag, bedriva forsknings- och utvecklingsarbete samt tillverkning och handel
frimst inom kemiomréadet jimte med detta forenlig verksamhet.

§ 4

Aktiekapitalet skall utgora ldgst femton miljoner (15.000.000) kronor och hogst sextio
miljoner (60.000.000) kronor.

§5

Antalet aktier skall vara lagst sextio miljoner (60.000.000) och hogst tvahundrafyrtio
miljoner (240.000.000).
§6

Alla aktier skall vara av samma slag och medfora lika rétt.

§7

Styrelsen skall, utdver de ledaméter som enligt lag kan komma att utses av annan dn-
bolagsstimman, besta av lagst fem (5) och hogst nio (9) ledamoter med hogst fyra (4) i
suppleanter. Ledaméterna viljs pa bolagsstdmma for tiden intill slutet av den drsstimma
som hélls efter det ar da styrelseledamoten utsigs.
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Kalenderaret skall vara bolagets rdkenskapsér.

§9

For granskning av styrelsens och verkstédllande direktorens fGrvaltning samt bolagets
arsredovisning och rékenskaper skall ett registrerat revisionsbolag utses for en
mandatperiod om tva 4r.

§ 10

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
péa bolagets webbplats, Att kallelse skett skall annonseras i Sydsvenska Dagbladet samt i
Dagens Industri.

For att fa delta i bolagsstimma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stdimman, dels
géra en anmélan hidrom till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman, fore
klockan 16. Denna dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstimman.

§11
Arsstimma skall héllas en géng arligen.
P4 arsstdimma skall f6ljande drenden forekomma till behandling.

Upprittande och godkénnande av rostléngd;
Val av tvé justeringsmén;
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;
Godkénnande av dagordningen;
Framldggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;
6.  Beslutom
a) faststillande av resultatrikning och balansrdkning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning;
b)  dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust;
c)  ansvarsfrihet &t styrelseledamd&terna och verkstéllande direktoren;
7. Faststdllande av antal styrelseledamoter, suppleanter och i férekommande fall
revisorer;
Faststillande av arvoden at styrelsen och, 1 férekommande fall, revisorerna;
; Val av styrelse och, 1 férekommande fall, revisorer; samt
10. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

B W N =

© oo
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§ 12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontofring av finansiella instrument. o

Antagen pa &rsstimma den 25 april 2013.
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Bilaga 4

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslér att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera
tillfallen och ldngst intill ndstkommande &rsstdimma — besluta om emission av aktier.
Antalet aktier som ska kunna ges ut med std av bemyndigandet ska inte dverstiga

15 procent av det registrerade aktiekapitalet (vid tidpunkten for emissionsbeslutet).
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedigarnas foretriadesritt samt
med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet 4r att 8ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora forviry
genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt far skélet vara att tillfora bolaget nytt kapital eller nya dgare
av strategisk betydelse for bolaget och/eller férviry av andra foretag eller verksamheter.
Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt ska grunden for emissionskursen vara
marknadsmissig. Ovriga villkor fir beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdds av aktieigare representerande minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Lund i mars 2013
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Personaloptionsprogram 2013/2017

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av dverlatelse av
teckningsoptioner for fullgorande av bolagets dtaganden enligt personal-
optionsprogrammet jimte sikring av sociala avgifter

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Biolnvent International AB ("Biolnvent”) foreslér att arsstimman beslutar
att inriitta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram
omfattande samtliga anstillda i BioInvent-koncernen.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet — “Personaloptionsprogram
2013/2017” — #r att p4 motsvarande sitt som genom tidigare personaloptionsprogram
skapa en struktur som sékerstéller ett 1angsiktigt engagemang bland de anstéllda i
Biolnvent-koncernen genom ett ersdttningssystem som &r kopplat till bolagets framtida
virdetillvixt. Genom inforandet av ett nytt aktierelaterat incitamentsprogram premieras
den langsiktiga vérdetillvixten i Biolnvent, vilket innebédr gemensamma intressen och
mal for bolagets aktiefigare och anstillda. Ett sddant incitamentsprogram kan dven
forvintas forbittra Biolnvents mojligheter att rekrytera och behélla kompetenta
medarbetare.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2013/2017 forutsatter att deltagarna kvarstar i
anstillning i Biolnvent-koncernen under programmets 16ptid. Det ndrmare innehéllet i
Personaloptionsprogram 2013/2017 framgér nedan.

For att sikerstiilla Biolnvents ataganden enligt Personaloptionsprogram 2013/2017 samt
sidkra ddrmed sammanhidngande sociala avgifter foresldr styrelsen dven att arsstimman
ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
Gverltelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omstindigheter beddmer styrelsen att det foreslagna Personaloptionsprogram 2013/2017
ir vil avviigt och fordelaktigt for Biolnvent och dess aktiedgare.
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A

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
PERSONALOPTIONSPROGRAM 2013/2017

Styrelsen foreslar att rsstdimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2013/2017 enligt i huvudsak nedanstdende riktlinjer:

1s

8

Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 900.000 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvirva en (1) ny aktie i
Biolnvent till ett 16senpris uppegdende till 125 procent av den volymvigda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pd NASDAQ OMX Stockholm
(”Borsen”) under tio handelsdagar efter arsstimman 2013 (“Lésenpriset™). Den
salunda framriknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela &re, varvid
0,5 ore ska avrundas uppét. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption beréttigar till kan komma att bli foremal for omrékning till f61jd
av fondemission, split, foretrddesemission och liknande atgérder, varvid
sedvanliga omrikningsvillkor ska tilldmpas.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta samtliga anstillda i Biolnvent vid
tidpunkten for offentliggérande av bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapséret 2013 (uppskattningsvis ca 60 personer), med undantag for
personer som vid tiden for tilldelning har sagt upp sig eller blivit uppsagda fran
sin anstéllning i Biolnvent-koncernen. Erséttningsutskottet faststiller inom
ramen for bolagsstimmans beslut det antal personaloptioner som varje anstélld
erhéller enligt foljande principer, dock att styrelsen faststiller det antal optioner
som VD erhéller.

Optionerna erhélls baserat pa prestation avseende verksamhetsaren 2013, 2014
respektive 2015, enligt foljande.

VD: hégst 30.000 optioner per ar
Medlemmar av ledningsgrupp: hdgst 15.000 optioner per ar
Sektionschefer och andra nyckelbefattningar: hogst 7.500 optioner per ér
Ovriga anstillda: hogst  3.000 optioner per ar

Tilldelning sker i samband med bokslutskommuniké pafoljande ér.

Tilldelningen ska i friga om VD och medlemmar av ledningsgrupp utga pé
samma kriterier som utfallande 16nebonus, som huvudsakligen &r baserad pa
faststillda tekniska milstolpskriterier i projekt, kriterier for utvecklingen av
projektportfsljen samt andra forutbestimda kriterier hianforliga till
verksamheten.

Tilldelning for sektionschefer och andra nyckelbefattningar ska baseras till 50 %
pa de tekniska milstolpskriterier i projekten som ger bonus och med 50 % pa
personliga prestationer.
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Tilldelning for 6vriga anstéllda ska baseras pé erséttningsutskottets bedémning
huruvida och i vilken utstrickning foretaget uppfyllt foretagets allmédnna mél for
utveckling.

Fér tilldelning baserat pd prestation verksamhetsaret 2013 géller att tilldelningen
far vara proportionell i férhallande till anstdllningstid under 2013.

5. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

6. Innehavarna kan utnyttja intjinade och tilldelade personaloptioner fran dagen for
offentliggdrande av bolagets bokslutskommuniké for rdkenskapséret 2016 t o m
den 1 december 2017.

7 Utfdrdade personaloptioner ska inte utgtra viardepapper och &r inte verltbara.
Om optionsinnehavarens anstéllning i Biolnvent-koncernen upphér, forfaller ¢
utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan dérefter inte utnyttjas (med
vissa sedvanliga undantag).

8. Deltagande i Personaloptionsprogram 2013/2017 forutsétter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

B. RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
FOR FULLGORANDE AV BOLAGETS ATAGANDEN ENLIGT
PERSONALOPTIONSPROGRAM 2013/2017 JAMTE SAKRING AV
SOCIALA AVGIFTER

For att mojliggdra Biolnvents leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2013/2017 samt sdkra ddrmed sammanhéngande kostnader, frimst sociala avgifter,
foreslar styrelsen att drsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att
arsstimman ska emittera hogst 1.182.780 teckningsoptioner pé f6ljande villkor:

15 Riitt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma
det av Biolnvent heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB ("Dotterbolaget™).

2. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé sérskild teckningslista senast den
24 oktober 2013, med ritt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
4. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie,
5% Losenpriset per aktie ska uppga till 125 procent av den volymvigda

genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pA Borsen under tio handelsdagar
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efter bolagets arsstimma 2013. Losenpriset ska avrundas till ndrmaste hela ore,
varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption beriittigar till kan komma att bli féremal for omriikning till f5ljd
av fondemission, split, foretrddesemission och liknande atgérder, varvid
sedvanliga omrikningsvillkor ska tilldimpas.

6. Teckning av aktier i bolaget med stod av teckningsoptionerna ska ske senast den
15 december 2017.

7 Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rdkenskapsér
ska ge riitt till vinstutdelning forsta gngen pé den avstimningsdag for utdelning
som infaller ndrmast under dirpa foljande rakenskapsar.

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgér av Villkor for Biolnvent
International AB:s teckningsoptioner 2013/2017.

Skilen for avvikelse fran aktiedigarnas foretriidesrétt dr att emissionen utgdr ett led i
inrittandet av Personaloptionsprogram 2013/2017. Mot bakgrund av vad som angivits
under punkt A ovan anser styrelsen att det &r till férdel for Biolnvent och dess
aktie#dgare att anstillda i Biolnvent-koncernen erbjuds deltagande i Personal-
optionsprogram 2013/2017 tillika aktiedgande i Biolnvent.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta om att godkénna att
Dotterbolaget far dverlata teckningsoptioner till anstdllda inom koncernen eller pé annat
sitt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstdlla Biolnvents dtaganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2013/2017.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smérre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av
teckningsoptionerna.

Kostnader for Personaloptionsprogram 2013/2017

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2013/2017 kommer att foranleda
kostnader dels i form av redovisningsmissiga lnekostnader, dels i form av sociala
avgifter.

Vid en positiv kursutveckling medfir personaloptionsprogrammet kostnader i form av
sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas [6pande. Vid ett antaget
Lésenpris om 3,36 kr och en antagen aktiekurs om 7 kr vid utnyttjandet av personal-
optionerna, uppgér de sociala avgifterna till cirka 1,0 Mkr.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i programmet
kommer att intjiinas, beriknas den redovisade lo6nekostnaden enligt [FRS 2 for
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personaloptionerna uppga till totalt ca 0,7 miljoner kronor under perioden 2013-2018
(baserat pé ett virde per option om ca 0,75 kronor).

Personaloptionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte &r dverlatbara. Styrelsen
har dock beridknat ett teoretiskt virde pa personaloptionen med tillimpning av Black &
Scholes vérderingsmodell for optioner, baserat pé ett antaget fran tidpunkten for
styrelsens forslag oforandrat aktiepris om 2,69 kr och en antagen volatilitet om

40 procent, Virdet for personaloptionerna under Personaloptionsprogram 2013/2017 &r
enligt denna virdering ca 0,75 kr per personaloption, Férfoganderéattsinskrinkningarna
har inte tagits i beaktande i virderingen.

Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sikras genom riktad emission av
teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Utspiadning samt effekter pa viktiga nyckeltal

Som framgdr ovan innefattar Personaloptionsprogram 2013/2017 emission av hogst
1.182.780 teckningsoptioner, varav 900.000 teckningsoptioner for att ticka Biolnvents
dtaganden mot deltagarna i programmet och 282.780 teckningsoptioner for att ticka
kostnader avseende sociala avgifter for programmet. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som emitteras med anledning av Personaloptionsprogram 2013/2017
utnyttjas for teckning av nya aktier samt att drsstimman beslutar om minskning av
aktiekapitalet till ett aktiekapital om 19.959.961,14 kr, kommer Biolnvents aktiekapital
att 8ka med 319.350,60 kronor till 20.279.311,74 kr. Detta motsvarar cirka 1,6 procent
av aktierna och rdsterna i bolaget efter fullt utnyttjande.

Vid arsstimmorna 2008, 2009 och 2011 infordes ett personaloptionsprogram med tva
tilligg/komplement till detta, som huvudsakligen motsvarar de villkor som ftreslas i
Personaloptionsprogrammet 2013/2017. Sévil Personaloptionsprogrammet 2008/2012
som tilldggsprogrammet 2009/2012 har 18pt ut, utan att optioner utnyttjats. Under
Personaloptionsprogram 2011/2015, dar [6senkursen uppgar till 30,24 kr, kan maximalt
55.605 personaloptioner komma att tilldelas. Vid antagande av att samtliga 73.077
teckningsoptioner som ddrmed maximalt kan komma att kriivas med anledning av
Personaloptionsprogram 2011/2015 utnyttjas, kan Biolnvents aktiekapital att ka med
ytterligare 19.730,79 kronor.

Sammantaget kan Personaloptionsprogram 2013/2017 och Personaloptionsprogram
2011/2015 saledes, vid fullt utnyttjande och under antagande att arsstimman beslutar
om minskning av aktiekapitalet, maximalt inneb#ra en 6kning av Biolnvents
aktiekapital med 339.081,39 kronor till 20.299.042,53 kr, vilket motsvarar cirka

1,7 procent av aktierna och résterna i bolaget efter fullt utnyttjande.

Teckningsoptionerna i Personaloptionsprogram 2013/2017 hade paverkat nyckeltalet
resultat efter skatt per aktie (2012) med -0,3 Gre.
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Fragans beredning

Ovanstaende forslag till Personaloptionsprogram 2013/2017 har beretts av styrelsen och
dess ersittningsutskott i samrdd med vissa strre aktiedgare samt externa radgivare. VD
har till viss del deltagit med synpunkter omkring utformningen av planen.

Mayjoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Personaloptionsprogram 2013/2017 och
erforderliga sikringsétgérder hérfor enligt punkterna A och B ovan utgor ett
sammantaget férslag. [ anledning hirav foreslas att bolagsstimmans beslut under punkt
A och B ovan fattas genom ett enda beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i

16 kap. aktiebolagslagen, innebérande att aktiefigare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna méste rosta for forslagen.

Lund i mars 2013
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



