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Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Biolnvent International AB
(publ), org nr 556537-7263, den 12 maj
2016 i Lund.

Nérvarande aktiedgare och dvriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

81

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande, Bjérn O. Nilsson.

§2

Bjorn O. Nilsson utsags att sasom ordférande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sasom sekreterare vid stimman tjanstgjorde Madeleine Rydberger.

§3

Forteckningen i Bilaga 1 godkéandes sasom rostlangd vid stamman.

Godkandes att vissa icke aktiedgare narvarade vid stamman.

84

Anders Persson, representerande Aktiespararna, och Leif Borg, representerande Leif Borg
Konsult AB, utsags att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

85

Anmaldes att kallelse till stiamman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och publicerats pa
bolagets hemsida den 13 april 2016 samt att annons om att kallelse till stdmman skett samma
dag varit inford i Sydsvenska Dagbladet och i Dagens Industri. Stdmman konstaterades vara i
behoérig ordning sammankallad.
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86

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godké&ndes av stimman.

87
Lamnade ordféranden ordet till verkstallande direktoren Michael Oredsson for verkstallande

direktorens redogorelse for verksamhetsaret 2015. Efter anforandet lamnades tillfélle for
fragor.

§8
Framlades arsredovisning med revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsaret 2015 samt revisorsyttrande éver huruvida
beslutade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har foljts.

Presenterade Linda Bengtsson, fran bolagets revisor KPMG, det gangna arets revisionsarbete
och revisionsberattelsen.

Lamnades tillfalle for fragor till Linda Bengtsson.

89
Beslutade stamman

a) att faststalla den framlagda resultatrakningen och balansrékningen dvensom
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen;

b)att den ansamlade forsluten om -11 233 718 kronor, inklusive arets resultat
om -90 681 172 kronor, 6verfors i ny rakning och att ingen
vinstutdelning till aktiedgarna skulle lamnas for verksamhetsaret
2015; samt

c) att bevilja styrelsens ledamdter och respektive verkstallande direktor
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2015.

Det antecknades att vare sig styrelsens ledamoter eller verkstéllande direkttren deltog i
besluten under punkten § 9 (c) savitt avsag dem sjalva samt att beslutet var enhalligt.
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§10

Redogjorde valberedningens sekreterare Madeleine Rydberger for valberedningens
sammansattning, dess arbete och forslag till bolagsstamman.

Presenterade sig foreslagna styrelseledaméterna An van Es Johansson, Leonard Kruimer,
Martin Nicklasson och Vincent Ossipow.

Presenterade sig huvudansvarige revisorn Eva Melzig Henriksson hos foreslagna
revisionsbolaget KPMG.

Lamnades tillfalle for fragor till valberedningen. Noterades att Aktiespararna énskar ha en
kontinuerlig kontakt med valberedningen betraffande den kommunicerade avsikten att bereda
ett forslag for aktierelaterat incitamentsprogram for styrelsens ledaméter.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att styrelsen, utéver de ledamoter som enligt
lag utses av annan &n bolagsstamman, ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter.

§11

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att arvode till av bolagsstimman valda
styrelseledamoter oférandrat ska utgd med 400 000 kronor till styrelsens ordférande och med
160 000 vardera till 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda i bolaget samt att arvode for
utskottsarbete — dock ej till styrelsens ordférande — ska utga med 50 000 kronor till
revisionsutskottets ordférande, med 40 000 kronor till envar av dvriga ledamoter i
revisionsutskottet och med 20 000 kronor till envar av ledamoterna i ett eventuellt
ersattningsutskott.

Beslutade stamman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisor ska utga
enligt godkénd rékning.

§12

Upplyste ordféranden att dévriga uppdrag avseende de for omval féreslagna ledamoterna
framgar av bolagets tryckta arsredovisning samt betraffande de for nyval foreslagna
ledamoterna av valberedningens motiverade yttrande.

Valde stamman enligt valberedningens forslag for tiden intill nasta arsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:

Bjorn O. Nilsson (omval),

Lars Ingelmark (omval),

Birgitta Stymne Goéransson (omval),

An van Es Johansson (nyval),

Leonard Kruimer (nyval),

Martin Nicklasson (nyval), samt

Vincent Ossipow (nyval).
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Omvaldes enligt valberedningens forslag Bjorn O. Nilsson som styrelsens ordférande.

Noterades att arbetstagarorganisationerna meddelat att Ulrika T Mattson och Vessela Alexieva
kvarstar som ordinarie arbetstagarledamater i styrelsen.

§13
Valde stamman enligt valberedningens forslag for en mandattid om tva ar revisionsbolaget
KPMG till revisor med Eva Melzig Henriksson som huvudansvarig revisor.

8§14

Foredrog ordforanden det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare.

Antecknades att det fullstandiga forslaget aterfinns i forvaltningsberattelsen vilken ingar i
arsredovisningen som hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den 23
mars 2016 samt skickats till de aktiedgare som begart det och att forslaget fanns tillgangligt vid
stdmman. Antecknades att forslaget darmed var framlagt vid stdmman.

Beslutade stdimman att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag.
§15

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for bolagets
anstéllda i form av ett teckningsoptionsprogram, i enlighet med Bilaga 2.

Lamnades tillfalle for fragor angaende forslaget till incitamentsprogram.

Antecknades att det fullstandiga forslaget har hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida sedan den 21 april 2016 samt skickats till de aktiedgare som begart det och att
forslaget fanns tillgangligt vid stdamman. Antecknades att forslaget darmed var framlagt vid
stamman.

Upplyste ordféranden vidare ett beslut enligt forslaget ska bitradas av nio tiondelar av saval
avgivna roster som vid stdamman foretradda aktier.

Beslutade stimman enhalligt att godkanna styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram
for bolagets anstéllda.
8§16

Foredrog ordféranden styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera
nya aktier i enlighet med Bilaga 3.
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Antecknades att forslaget hallits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolaget
hemsida sedan den 21 april 2016 och skickats till aktieagare som sa onskat samt att forslaget
aven fanns tillgangligt vid stimman. Antecknades att forslaget darmed var framlagt vid
stamman.

Beslutade stimman enhalligt i enlighet med styrelsens forslag, med undantag for Aktiespararna
representerande 49 aktier som rgstade emot forslaget.
817

Framforde ordféranden styrelsens tack till de anstéllda och ledningen for deras goda insatser
under 2015.

Framforde ordféranden styrelsens tack till Dharminder Chahal, Elisabeth Linder, Jonas Jendi
och Alf Svensson for deras vardefulla insatser for bolaget i sina respektive roller.

Forklarades bolagsstamman avslutad.



6(6)

Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Madeleine Rydberger

Justeras:

Bjorn O. Nilsson

Anders Persson

Leif Borg
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Bilaga 2

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram for anstallda genom (A) riktad
emission av teckningsoptioner samt (B) godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Biolnvent International AB (”Bolaget™) foreslar att bolagsstamman ska fatta
beslut om ett incitamentsprogram for vissa av bolagets anstillda (”Incitamentsprogram
2016/2019”) i form av ett teckningsoptionsprogram.

For genomforande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta
beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
till anstallda, pa i huvudsak foljande villkor:

A.

10.

Emission av teckningsoptioner

Teckningsoptioner ges ut i en serie 2016/2019. Serien omfattar hdgst 2 650 000
teckningsoptioner.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma det av bolaget heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30
juni 2016.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under
perioden fran och med den 1 juli 2019 till och med den 1 december 2019.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 % av genomsnittet av det for varje
borsdag under perioden fran och med den 27 april 2016 till och med den 11 maj
2016 framréknade volymvdgda medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

Tillampliga omréakningsvillkor samt évriga villkor for teckningsoptionerna i
Incitamentsprogram 2016/2019 framgar av "Villkor for teckningsoptioner serie
2016/2019 avseende nyteckning av aktier i Biolnvent International AB (publ)”.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smérre
justeringar i bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvéandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger anstallda mojlighet att ta del av bolagets vardeutveckling framjar ett
langsiktigt engagemang och medfor en 6kad motivation att verka for en gynnsam ekonomisk
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utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till mojligheterna att
rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Incitamentsprogrammet — 6verlatelse av teckningsoptioner

Incitamentsprogrammet ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som &r beskrivet
nedan.

1. Teckningsoptionerna ska av Biolnvent Finans AB, vid ett eller flera tillfallen, mot
betalning Gverlatas till anstallda (ca 40 personer) verksamma inom bolaget med
50 000 optioner per person, oberoende av befattning (eller det lagre antal som den
anstéllde 6nskar forvarva). Incitamentsprogrammet omfattar inte VD och ledande
befattningshavare som omfattas av det stay-on bonusprogram som implementerades
2015.

2. Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till marknadsméssigt varde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut, med
anvéndande av Black & Scholes varderingsmodell.

3. Forsta tilldelning avses ske under maj 2016. Av teckningsoptioner som kvarstar efter
forsta tilldelningen far tilldelning darefter ske till nyanstallda till vid var tid géllande
marknadsvarde enligt ovan angivna tilldelningsprinciper, dock att tilldelning inte
kan ske efter den 31 december 2016.

4, Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren inga
hembudsavtal med Biolnvent Finans AB, pa av styrelsen faststallda sedvanliga
villkor.

5. Deltagare i Incitamentsprogram 2016/2019 som per den 1 juni 2019 kvarstar i sin
anstallning (eller motsvarande) inom bolaget erhaller en stay-on bonus i form av en
engangsbonus fran bolaget som motsvarar tva ganger det belopp som betalades for
forvarvade teckningsoptioner, dock hdgst totalt 60 000 kronor. Om en deltagares
anstallning har upphort tidigare pa grund av arbetsbrist, dodsfall eller invaliditet,
utfaller bonusen med ett pro-rata belopp for tiden fram till deltagarens sista
arbetsdag.

Deltagare i andra jurisdiktioner

Savitt galler deltagare i andra lander &n Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser till deras faststéllda marknadsvarde. Styrelsen
ska aga ratt att anpassa villkoren i Incitamentsprogram 2016/2019 i den man sa kravs for att
tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna
ske enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Incitamentsprogram 2016/2019.

Kostnader, utspadning m.m.

Vid antagande av att samtliga 2 650 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst 212 000 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 0,9 %, beraknat sasom antalet tillkommande aktier i
incitamentsprogrammet i forhallande till antalet aktier i bolaget efter genomforandet av
pagaende nyemissioner jamte de tillkommande aktierna. Nyckeltalet resultat per aktie hade i
sadant fall forandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med ca 0,02 kronor fran -
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0,64 kronor till -0,62 kronor (med utgangspunkt i bokslutsrapporten for 2015). Ovanstaende
galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga
omrékningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Vid arsstamman 2013 infordes Personaloptionsprogram 2013/2017, innefattande emission av
hogst 1 182 780 teckningsoptioner. Vid antagande av att samtliga dessa teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av nya aktier kan programmet medféra en maximal utspadningseffekt om
ca 0,4 % enligt ovan berakning. Sammantaget kan Incitamentsprogram 2016/2019 och
Personaloptionsprogram 2013/2017 saledes medfdra en maximal utspadningseffekt om

cal,3 %.

Bolagets kostnad for stay-on bonus till deltagarna uppskattas vid fullt deltagande uppga till
maximalt ca 3,2 miljoner kronor. | dvrigt beraknas Incitamentsprogram 2016/2019 inte medfora
nagra kostnader av betydelse for bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Styrelsens forslag har beretts av styrelsen i dess helhet.
Majoritetskrav
For giltigt beslut av bolagsstdmman enligt styrelsens forslag under punkter A. och B. kravs att

beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdamman foretradda aktierna.

Lund i april 2016
Biolnvent International AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 3

BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera
tillfallen och langst intill nastkommande arsstamma — besluta om emission av aktier.
Antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd av bemyndigandet ska inte 6verstiga
15 procent av det registrerade aktiekapitalet (vid tidpunkten for emissionsbeslutet).
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att moéjliggora forvarv
genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt far skalet vara att tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya
agare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller
verksamheter. Vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska grunden for
emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Lund i april 2016
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen
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