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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BIOINVENT INTERNATIONAL AB

Aktiedgarna i Biolnvent International AB (publ), org nr 556537-7263, kallas harmed till
arsstamma mandagen den 14 april 2008, klockan 16.00 pa Ideon, Sélvegatan 41 i Lund.

A. RATT ATT DELTA PA STAMMAN

Aktieagare som 6nskar delta i bolagsstamman skall

(o}

els vara inford i den av VPC AB férda aktieboken per tisdagen den 8 april 2008,

Q

el

(2]

anmala sig hos bolaget senast tisdagen den 8 april 2008, klockan 16.00 pa
adress Sélvegatan 41, 223 70 Lund, att: Marie Serwe, eller per telefax
046-211 08 06 eller telefon 046-286 85 50, eller per e-mail
marie.serwe@bioinvent.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i
bolagsstamman, begara att tillfalligt féras in i aktieboken hos VPC AB. Omregistreringen
maste vara genomférd per tisdagen den 8 april 2008 och forvaltaren bor saledes
underrattas harom i god tid fore namnda datum.

Anmalan ska innehalla namn, personnummer/organisationsnummer, aktieinnehav,
telefonnummer samt eventuellt bitrddes namn. For aktiedgare som foretrads av ombud
bor fullmakt dversandas tillsammans med anmalan. Den som foretrader juridisk person
skall férete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som
utvisar behorig firmatecknare. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare
som Onskar.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Verkstallande direktdrens redogorelse for verksamhetsaret 2007.
Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete verksamhetsaret 2007.
Framlaggande av (a) arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2007,
samt (b) revisorsyttrande dver huruvida beslutade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

10. Beslut om
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(a) faststéllelse av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

12. Faststallande av arvode at styrelseledaméterna.

13. Val av styrelse och styrelsens ordférande.

14. Faststallande av arvode at revisorerna.

15. Val av revisorer.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner.
18. Stdmmans avslutande.

Foreliggande férslag avseende drenden pa stimman

Disposition av resultat (punkt 10 b)

Styrelsen foreslar att reservfonden nedsatts med 16 097 484 kronor for tackande av den
ansamlade forlusten.

Val (punkt 2 samt 11-15)

Valberedningen, bestaende av Bjorn Ogenstam (Stiftelsen Industrifonden), Thomas Ehlin
(Nordea Fonder), Ulrica Slane Sens (Tredje AP-fonden) samt styrelsens ordférande Karl
Olof Borg, har underrattat bolaget att de avser att foresla féljande:

Ordférande vid bolagsstdmman skall vara Karl Olof Borg.
Styrelsen skall besta av atta ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

Omval av ordinarie styrelseledaméterna Karl Olof Borg, Carl Borrebaeck, Lars
Henriksson, Lars Ingelmark, Elisabeth Lindner, Svein Mathisen, Bjoérn Nilsson och Kenth
Petersson. Karl Olof Borg foreslas kvarstd som styrelseordférande.

Arvode till styrelsen skall utga med tillhopa 1 110 000 kronor, varav 360 000 kronor avser
arvode till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till envar av dvriga styrelseledamoter
som inte ar anstallda i bolaget. Harutover foreslas ett arvode om totalt 160 000 kronor for
utskottsarbete (gj till styrelsens ordférande) varav 40 000 kronor skall utga till envar av
ledaméterna i revisionskommittén (3 personer) och 20 000 kronor skall utga till envar av
ledamdterna i ersattningsutskottet (2 personer).

Revisor skall vara Ernst & Young AB med aukt. rev. Johan Thuresson som huvudansvarig
revisor. Ersattning till revisorerna skall utga enligt rakning.

Valberedningen kommer pa stdmman att redogora for sitt arbete och sina forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsens fullstandiga forslag framgar av forvaltningsberattelsen och ar huvudsakligen
oforandrat i forhallande till de riktlinjer som beslutades féregaende ar. Forslaget innebar
huvudsakligen att det for bolagsledningen skall tilampas marknadsmaéassiga I6ner och

ovriga anstallningsvillkor. Utover fast arslon kan ledningen aven erhalla rorlig 16n, vilken



skall vara begransad och baserad huvudsakligen pa tekniska och kommersiella milstolpar
inom de egna lakemedelsprojekten. Ersattning kan aven utga i form av optioner eller
andra aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om inférande av nedan beskrivna
personaloptionsprogram innefattande emission av teckningsoptioner samt godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner, pa huvudsakligen féljande villkor.

(a) Personaloptionsprogram 2008/2012

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas samtliga anstallda enligt nedan.
Personaloptionerna skall inte utgéra vardepapper och ar inte éverlatbara. Utnyttjande av
personaloptionerna forutsatter att optionsinnehavaren fortfarande ar anstalld i koncernen.

Personaloptionerna skall tilldelas samtliga anstallda i bolaget med undantag for personer
som vid tiden for tilldelningen har sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstallning i
koncernen enligt féljande (grundtilldelning): Samtliga anstallda erhaller 7.500 optioner,
med undantag for medlemmar i ledningsgruppen utan betydande aktieinnehav som
erhaller 30.000 optioner.

Vidare skall VD, 6vriga ledande befattningshavare samt sektionschefer och personer med
andra nyckelbefattningar (tillsammans ca 15 personer) kunna erhalla en extratilldelning
under 2008, 2009 respektive 2010, baserat pa prestation, om hégst 15.000
personaloptioner per ar avseende VD och medlemmar av ledningsgruppen samt hégst
7.500 personaloptioner per ar avseende sektionschefer och personer med andra
nyckelbefattningar.

Programmet skall omfatta maximalt 1.450.000 personaloptioner.

Varje personaloption skall berattiga innehavaren att férvarva en (1) ny aktie i bolaget till
ett I6senpris uppegaende till 110 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for bolagets aktie pa OMX Nordic Exchange Stockholm ("Borsen”) under tio handelsdagar
efter arsstdmman 2008.

Grundtilldelning skall primart ske i slutet av april 2008 och innehavarna skall kunna
utnyttja 50 % av de grundtilldelade personaloptionerna fr.o.m. trearsdagen fran tilldelning
(2011) och resterande 50 % fr.o.m. fyradrsdagen fran tilldelning (2012). Extratilldelning
skall ske i samband med bokslutskommuniké fér 2009, 2010 respektive 2011 och skall
kunna utnyttjas fr.o.m. dagen for arsstamman 2012. Sista utnyttjandedag skall vara den
1 december 2012.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek, avsaknaden av tidigare
incitamentsprogram och 6vriga omstandigheter bedémer styrelsen att det féreslagna
personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for bolaget och dess
aktieagare.

(b) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

For att sékerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2008/2012 samt
sakra ddrmed sammanhangande sociala avgifter foreslar styrelsen att stamman skall fatta



beslut om riktad emission av hdgst 1.920.090 teckningsoptioner péa i huvudsak féljande
villkor.

Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning skall, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma det av bolaget helagda dotterbolaget Biolnvent
Finans AB ("Dotterbolaget”).

Varje teckningsoption skall ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie till en
teckningskurs per aktie motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa Bérsen under tio handelsdagar efter arsstamman 2008.
Teckning av aktier i bolaget med stdd av teckningsoptionerna skall ske senast den 31
december 2012.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Personaloptionsprogram 2008/2012.

Styrelsen foreslar vidare att stAmman skall fatta beslut att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner till anstallda inom koncernen eller pa annat satt férfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2008/2012.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Personaloptionsprogram 2008/2012 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 960.045 kronor fran 27.830.444,50 kronor till 28.790.489,50
kronor. Detta motsvarar en cirka 3,3 procent av aktierna och résterna i bolaget efter fullt
utnyttjande.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2008/2012 kommer att féranleda
kostnader dels i form av redovisningsmassiga I6nekostnader, dels i form av sociala
avgifter. Dessa senare kostnader ar sékrade genom de teckningsoptioner som ges ut i
syfte att tdcka dessa kostnader.

Beslut erfordrar 9/10-delars majoritet av pa stamman féretradda aktier och roster.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M M

Arsredovisningen och koncernredovisningen samt styrelsens fullstandiga forslag under
punkten 17 samt revisorsyttrande under punkten 9 (b) kommer att hallas tillgangliga pa
bolagets kontor i Lund fran och med mandagen den 31 mars 2008. Redovisnings-
handlingarna sands automatiskt utan kostnad till samtliga aktiedgare som inte avsagt sig
denna. Ovriga handlingar skickas till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Totalt antal aktier och roster i bolaget ar 55 660 889.

Lund i mars 2008
Styrelsen
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)



For mer information

Biolnvent International AB

Svein Mathisen Cristina Glad

VD och koncernchef Executive Vice President

Tel: 046-286 85 67 Tel: 046-286 85 51

Mobil: 0708-97 82 13 Mobil: 0708-16 85 51

E-mail: svein.mathisen@bioinvent.com E-mail: cristina.glad@bioinvent.com

Juridisk friskrivning

Detta pressmeddelande innehéller framtidsinriktade uttalanden, som utgér subjektiva
uppskattningar

och prognoser infor framtiden. Framtidsbedémningarna galler endast per det datum de goérs och ar
till sin natur, liksom forsknings- och utvecklingsverksamhet inom bioteknikomradet, férenade med
risker och osakerhet. Med tanke pa detta kan verkligt utfall komma att avvika betydligt fran det som
skrivs i detta pressmeddelande.

Bakgrundsinformation:

Biolnvent International AB, listat pa den Nordiska Borsen (BINV), &r ett forskningsbaserat
lakemedelsforetag med fokus pa framtagning och utveckling av antikroppslakemedel. Idag driver
bolaget innovativa lakemedelsprojekt inom trombos, cancer, aderférkalkning och égonsjukdomar.
Bolaget offentliggjorde i januari 2007 ett storre strategiskt avtal med amerikanska Genentech, Inc.
inom det kardiovaskulara omradet.

Basen for dessa projekt ar en konkurrenskraftig och till vasentliga delar patentskyddad
teknikplattform. Bredden och styrkan i denna plattform utnyttjas ocksa av partners, sasom ALK-
Abello, Bayer HealthCare, ImmunoGen, OrbusNeich, Sanofi-Aventis, UCB och XOMA.

Bolaget har idag 96 medarbetare och ar verksamt pa Ideon, Lund.

Biolnvent International AB (publ)
Org nr 556537-7263
Besoksadress: Sdlvegatan 41
Postadress: 223 70 LUND

Tel: 046 286 85 50
info@bioinvent.com
www.bioinvent.com




