PRESSMEDDELANDE
20 mars 2009 .

- INVENT

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BIOINVENT INTERNATIONAL AB

Aktieagarna i Biolnvent International AB (publ), org nr 556537-7263, kallas harmed fill
arsstamma tisdagen den 21 april 2009, klockan 16.00 pa Ideon, Sélvegatan 41 i Lund.

A. RATT ATT DELTA PA STAMMAN

Aktieagare som dnskar delta i arsstamman skall

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”, tidigare VPC AB) forda
aktieboken per onsdagen den 15 april 2009,
dels anmala sig hos bolaget senast onsdagen den 15 april 2009, klockan 16.00 pa adress

Sdlvegatan 41, 223 70 Lund, att: Marie Serwe, eller per telefax
046-211 08 06 eller telefon 046-286 85 50, eller per e-mail

marie.serwe(@bioinvent.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i
arsstimman, begara att tillfalligt foras in i aktieboken hos Euroclear. Omregistreringen maste
vara genomford per onsdagen den 15 april 2009 och forvaltaren bor saledes underrattas harom i
god tid fére namnda datum.

Anmalan ska innehalla namn, personnummer/organisationsnummer, aktieinnehav,
telefonnummer samt eventuellt bitrades namn. For aktiedgare som foretrads av ombud bor
fullmakt éversandas tillsammans med anmalan. Den som foretrader juridisk person skall forete
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som utvisar behérig
firmatecknare. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som énskar.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Verkstallande direktorens redogorelse for verksamhetsaret 2008.

Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete for verksamhetsaret 2008.

Framlaggande av (a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovis-

ning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2008, samt (b)

revisorsyttrande éver huruvida beslutade riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare har foljts.

10. Beslut om

(a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

(b)  dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt
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(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

11. Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

12. Faststallande av arvode at styrelseledamoéterna.

13. Val av styrelse och styrelsens ordférande.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om utstallande av personaloptioner (tillaggsprogram) jamte godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

17. Stdmmans avslutande.

Foreliggande forslag avseende drenden pa stamman

Disposition av resultat (punkt 10 b)

Styrelsen foreslar att de till arsstdmmans férfogande stadende vinstmedlen 16.866.928 SEK
balanseras i ny rakning. Saledes foreslas ingen vinstutdelning.

Val (punkt 2 samt 11-13)

Valberedningen, bestaende av Bjorn Ogenstam (Stiftelsen Industrifonden), Ulrica Slane (Tredje
AP-fonden), Karin Lind-Mdrnesten (Ostersjostiftelsen) samt styrelsens ordférande Karl Olof
Borg, har underrattat bolaget att de avser att foresla foljande:

Ordférande vid arsstamman skall vara Karl Olof Borg.
Styrelsen skall besta av atta ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

Omval av ordinarie styrelseledaméterna Karl Olof Borg, Carl Borrebaeck, Lars Henriksson, Lars
Ingelmark, Elisabeth Lindner, Svein Mathisen, Bjorn Nilsson och Kenth Petersson. Karl Olof
Borg foreslas kvarsta som styrelseordférande.

Arvode till styrelsen skall utga med tillhopa 1.110.000 kronor, varav 360.000 kronor avser arvode
till styrelsens ordférande och 150.000 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter som inte ar
anstallda i bolaget. Harutover foreslas ett arvode om totalt 160.000 kronor for utskottsarbete
(dock ej till styrelsens ordférande) varav 40.000 kronor skall utga till envar av ledaméterna i
revisionsutskottet (3 personer) och 20.000 kronor skall utga till envar av ledaméterna i
ersattningsutskottet (2 personer).

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens fullstandiga forslag framgar av forvaltningsberattelsen och ar oférandrat i férhallande
till de riktlinjer som beslutades foregaende ar, dock att taket for bolagets sammanlagda kostnad
for rorlig ersattning till ledande befattningshavare har héjts fran 2,0 miljoner kronor till 2,5
miljoner kronor. Forslaget innebar huvudsakligen att det for bolagsledningen skall tillampas
marknadsmassiga l6ner och 6vriga anstallningsvillkor. Utdver fast arslon kan ledningen aven
erhalla rorlig 16n, vilken skall vara begransad och baserad huvudsakligen pa tekniska och
kommersiella milstolpar inom de egna lakemedelsprojekten. Ersattning kan aven utga i form av
optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett tillagg till Personaloptionsprogram 2008/2012
("Tillaggsprogram 2009/2012”) genom utstéllande av hégst 240.250 personaloptioner, samt
beslutar om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner 2008/2012 for att sakerstalla
Biolnvents ataganden och kostnader med anledning av Tillaggsprogram 2009/2012. De
huvudsakliga villkoren for det féreslagna Tillaggsprogrammet framgar nedan.



Skalet bakom styrelsens forslag ar att méjligheten att tilldela personaloptioner till nyanstallda
inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 I16per ut i samband med arsstamman 2009.
Styrelsens forslag avser att tillse att &ven personer som anstélls efter arsstamman 2009 men
fore arsstamman 2010 ges mojlighet att deltaga i ett huvudsakligen likvardigt
incitamentsprogram. Det féreslagna tillaggsprogrammet kommer inte att leda till nagra ytterligare
kostnader, utgivande av ytterligare aktier eller nagon ytterligare utspadning eller ge nagra
effekter pa viktiga nyckeltal, utéver vad som har redovisats for Personaloptionsprogram
2008/2012.

(a) Tilldggsprogram 2009/2012

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas samtliga nyanstallda vederlagsfritt enligt
riktlinjerna nedan. Personaloptionerna skall inte utgdra vardepapper och &r inte éverlatbara.
Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att optionsinnehavaren fortfarande ar anstalld i
koncernen.

Tilldggsprogrammet skall omfatta maximalt 240.250 personaloptioner. Personaloptionerna skall
tilldelas nyanstallda i Biolnvent, som inte erhallit optioner under Personaloptionsprogram
2008/2012 enligt foljande (grundtilldelning): (i) 7.500 personaloptioner till ledningsgrupp,
sektionschefer och andra nyckelbefattningar, fransett medlemmar av ledningsgrupp utan
betydande aktieinnehav, som erhaller 30.000 personaloptioner, och (ii) 3.750 personaloptioner
till 6vriga anstallda. Den maximala grundtilldelningen kan komma att anpassas proportionellt
utifran respektive persons tid som anstalld i bolaget.

Vidare kan extratilldelning erhallas, beroende pa prestation, verksamhetsaren 2009 respektive
2010 enligt féljande: (i) hogst 15.000 personaloptioner per ar 2010-2011 till medlemmar av
ledningsgrupp, (i) hdgst 7.500 personaloptioner per ar 2010-2011 till sektionschefer och andra
nyckelbefattningar samt (iii) hogst 3.750 personaloptioner till dvrig personal 2010. Extratilldelning
skall i fraga om medlemmar av ledningsgrupp utga pa samma kriterier som utfallande
I6nebonus. Extratilldelning fér sektionschefer och andra nyckelbefattningar skall baseras till 50
% pa de tekniska milstolpskriterier i foretagets projekt som ger bonus och leder till
extratilldelning till ledningen och till 50 % pa personliga prestationer. Extratilldelning for 6vrig
personal skall baseras pa ersattningsutskottets bedémning huruvida och i vilken utstrackning
foretaget uppfyllt féretagets allménna mal fér utveckling av projektportféljen under
verksamhetsaren 2008 och 2009. Extratilldelningen skall anpassas proportionellt utifran
respektive persons tid som anstalld i bolaget.

Varje personaloption skall berattiga innehavaren att férvarva en ny aktie i Biolnvent till ett
I6senpris uppegaende till det hogsta av (i) 26,84 kronor, vilket motsvarar lI6senpriset i
Personaloptionsprogram 2008/2012 eller (ii) 110 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie p4 NASDAQ OMX Stockholm under tio handelsdagar efter
arsstdmman 2009. Den salunda framraknade teckningskursen skall avrundas till narmaste hela
ore, varvid 0,5 6re skall avrundas uppat.

Grundtilldelning skall kunna ske fram till arsstdmman 2010 och innehavarna kan utnyttja
grundtilldelade personaloptioner fr.o.m. 1 november 2012. Extratilldelning sker i samband med
bokslutskommuniké for verksamhetsaret 2009 samt bokslutkommuniké fér verksamhetsaret
2010 och kan utnyttjas fr.o.m. 1 november 2012. Sista utnyttjandedag skall vara den 1
december 2012.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter
bedomer styrelsen att det féreslagna tillaggsprogrammet ar val avvagt och férdelaktigt for
bolaget och dess aktieagare.

(b) Godkénnande av Overlatelse av teckningsoptioner



| samband med inférandet av Personaloptionsprogram 2008/2012 beslutade arsstamman 2008
om riktad emission av hogst 1.920.090 teckningsoptioner serie 2008/2012. Samtliga
teckningsoptioner har tecknats av Biolnvents helagda dotterbolag Biolnvent Finans AB
("Dotterbolaget”). Arsstimman 2008 beslutade vidare om godkénnande av éverlatelse av
teckningsoptioner for att sdkerstalla Biolnvents ataganden och kostnader med anledning av
Personaloptionsprogram 2008/2012. For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt
Tillaggsprogram 2009/2012 samt sakra darmed sammanhangande kostnader, framst kostnader
for sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata namnda teckningsoptioner till anstallda inom koncernen eller pa annat satt férfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sakerstalla Biolnvents ataganden och kostnader i anledning av
Tillaggsprogram 2009/2012.

Beslut under a-b ovan kraver 9/10 majoritet av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman féretradda aktierna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsens forslag innebar att § 10 forsta stycket i bolagsordningen om séttet for kallelse till
bolagsstdmma andras i enlighet med féljande:

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Sydsvenska Dagbladet samt i Dagens
Industri.

Styrelsen foreslar att arsstimmans beslut om andring av § 10 forsta stycket i bolagsordningen
skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstdmma i aktiebolagslagen har
tratt ikraft, som innebar att den féreslagna lydelsen ar férenlig med aktiebolagslagen.

Beslut enligt ovan kraver 2/3 majoritet av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
féretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M M

Arsredovisningen och koncernredovisningen samt styrelsens fullstandiga forslag under
punkterna 15-16 samt revisorsyttrande under punkten 9 (b) kommer att hallas tillgangliga pa
bolagets kontor i Lund fran och med tisdagen den 7 april 2009 och skickas till aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida, www.bioinvent.se.

Totalt antal aktier och roster i bolaget ar 55.660.889.

Lund i mars 2009
Styrelsen
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
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For mer information, vanligen kontakta:

Biolnvent International AB



Svein Mathisen Cristina Glad

VD och koncernchef Vice VD

Tel: 046-286 85 67 Tel: 046-286 85 51

Mobil: 0708-97 82 13 Mobil: 0708-16 85 70

E-mail: svein.mathisen@bioinvent.com E-mail: cristina.glad@bioinvent.com

Juridisk friskrivning

Detta pressmeddelande innehaller framtidsinriktade uttalanden, som utgér subjektiva uppskattningar
och prognoser infor framtiden. Framtidsbedémningarna galler endast per det datum de goérs och ar till sin
natur, liksom forsknings- och utvecklingsverksamhet inom bioteknikomradet, férenade med risker och
osakerhet. Med tanke pa detta kan verkligt utfall komma att avvika betydligt fran det som skrivs i detta
pressmeddelande.

Bakgrundsinformation:

Biolnvent International AB, listat pA NASDAQ OMX Stockholm (BINV), ar ett forskningsbaserat
lakemedelsforetag med fokus pa framtagning och utveckling av antikroppslékemedel. Idag driver bolaget
innovativa lakemedelsprojekt inom trombos, cancer och aderférkalkning. Bolaget har ingatt strategiska
allianser kring dessa lakemedelskandidater med partners sdsom Genentech, Roche and ThromboGenics.

Basen for dessa projekt ar en konkurrenskraftig och till vasentliga delar patentskyddad plattform for
utveckling av antikroppslakemedel. Bredden och styrkan i denna plattform utnyttjas ocksa av partners,
sasom ALK-Abell6, Bayer HealthCare, ImmunoGen, OrbusNeich, Sanofi-Aventis, UCB och XOMA.
Ytterligare information finns tillganglig pa www.bioinvent.com.

Biolnvent International AB (publ)
Org nr 556537-7263
Besoksadress: Solvegatan 41
Postadress: 223 70 LUND

Tel: 046-286 85 50
info@bioinvent.com
www.bioinvent.com

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som bolaget ska offentliggéra enligt lagen om
vérdepappermarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen Idmnades fér
offentliggérande den 20 mars 2009 kI 10.15.



