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Kallelse till arsstamma i Biolnvent innefattande forslag till
minskning av aktiekapitalet

Lund, Sverige — 26 mars 2013 — Aktiedagarna i Biolnvent International AB
(OMXS:BINV) kallas till arsstamma torsdagen den 25 april 2013, kl. 10.00 pa
Edison Park, Emdalavagen 16 i Lund. Styrelsen foreslar bl.a. att arsstamman
beslutar om minskning av aktiekapitalet for tdckning av ansamlad forlust.

Som framgar av den bifogade kallelsen foreligger bland annat féljande forslag:

e Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet, utan
indragning av aktier och utan aterbetalning till aktieagarna. Minskningen
innebéar att aktiernas kvotvarde sanks med 23 ore fran 50 ore till 27 6re. Syftet
ar att rakenskapsmassigt tdcka den ansamlade forlusten och samtidigt béattre
anpassa storleken pa aktiekapitalet till bolagets verksamhet. Nedsattningen
paverkar inte moderbolagets totala egna kapital.

e Valberedningen foreslar omval av Bjorn O. Nilsson, Lars Backsell, Elisabeth
Lindner och Lars Ingelmark samt nyval av Dharminder Chahal och Jonas Jendi.
Arvoden foreslas vara oférandrade. Carl Borrebaeck och Kenth Petersson
foreslas inte for omval.

e Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om
emission, med eller utan avvikelse fran foretradesratten, av hogst sa manga
aktier som motsvarar 15 procent av det registrerade aktiekapitalet, i syfte att
Oka bolagets finansiella flexibilitet, att tillfora bolaget nya agare av strategisk
betydelse och/eller férvarv av andra féretag eller verksamheter.

e Styrelsen foreslar dven att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram omfattande samtliga
anstallda i Biolnvent-koncernen. Det nya Personaloptionsprogrammet
2013/2018 ska omfatta hogst 900 000 personaloptioner.

For ovriga forslag och de narmare villkoren fér ovan angivna forslag hanvisas till den
bifogade kallelsen.
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Bakgrundsinformation:

Om Biolnvent

Biolnvent International AB, listat pA NASDAQ OMX Stockholm (BINV), &r ett forskningsbaserat
lakemedelsforetag med fokus pa framtagning och utveckling av innovativa antikroppslakemedel
mot cancer. | bolagets pipeline finns fér narvarande tre produktkandidater for behandling av
cancer.

Bolagets konkurrensférmaga forstarks av n-CoDeR®, en patentskyddad plattform for utveckling
av antikroppslakemedel. Bredden och styrkan i denna plattform utnyttjas ocks& av partners som
finansierar utvecklingen av det nya lakemedlet och ger Biolnvent ratt till milstolpsersattningar
och royalties pa forsaljning. Sadana partners inkluderar Bayer HealthCare, Daiichi Sankyo,
Mitsubishi Tanabe och Servier. Yiterligare information finns tillganglig pa www.bioinvent.com.

For mer information, vanligen kontakta:

Cristina Glad Bjorn O. Nilsson
VD och koncernchef Styrelseordférande
046-286 85 51 070-218 15 00

0708-16 85 70
cristina.glad@bioinvent.com

Biolnvent International AB (publ)
Org nr: 556537-7263

Solvegatan 41

223 70 LUND

046-286 85 50

info@bioinvent.com
www.bioinvent.com

Juridisk friskrivning

Detta pressmeddelande innehaller framtidsinriktade uttalanden, som utgor subjektiva
uppskattningar och prognoser infér framtiden. Framtidsbedémningarna géller endast per det
datum de gors och ar till sin natur, liksom forsknings- och utvecklingsverksamhet inom
bioteknikomradet, forenade med risker och osakerhet. Med tanke pa detta kan verkligt utfall
komma att avvika betydligt fran det som skrivs i detta pressmeddelande.

Informationen i detta pressmeddelande &r sddan som bolaget ska offentliggora enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande den 26 mars 2013 kI 08.30.


http://www.bioinvent.com/
mailto:cristina.glad@bioinvent.com
mailto:info@bioinvent.com
http://www.bioinvent.com/

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BIOINVENT INTERNATIONAL AB

Aktieagarna i Biolnvent International AB (publ), org. nr 556537-7263, kallas harmed till arsstamma torsdagen
den 25 april 2013, klockan 10.00 p& Edison Park, Emdalavagen 16 i Lund.
A. RATT ATT DELTA PA STAMMAN

Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken per fredagen den 19
april 2013,
dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 19 april 2013, garna foére klockan 16.00, p& adress

Sdlvegatan 41, 223 70 Lund, att: Marie Serwe, per telefon 046-286 85 50, per telefax 046-211 08
06 eller per e-mail marie.serwe@bioinvent.com.

Anmalan ska innehdlla namn, personnummer/organisationsnummer, aktieinnehav, telefonnummer samt
eventuellt bitrddes namn. For aktiedgare som foretrdds av ombud bor fullmakt dversandas tillsammans med
anmalan. Den som féretrader juridisk person ska forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de
aktiedgare som onskar.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstimman, begara att
tillifalligt foras in i aktieboken hos Euroclear. Omregistreringen maste vara genomférd per fredagen den 19 april
2013 och forvaltaren bor saledes underrattas harom i god tid fére namnda datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Stdmmans Oppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréattande och godkannande av rostlangd.

4. Val av justeringsman.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Godkannande av dagordning.

7. Verkstallande direktorens redogérelse for verksamhetsaret 2012.

8. Redogorelse for styrelsens och utskottens arbete for verksamhetséaret 2012,

9. Framlaggande av (a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2012, samt (b) revisorsyttrande 6ver huruvida
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts.

10. Beslut om

(a) faststéllelse av resultatrakning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
samt

(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

11. Beslut om
@) andring av bolagsordningen, och
(b) minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden for tackning av forlust.

12. Faststallande av antalet styrelseledamoéter.

13. Faststallande av arvode at styrelseledamoéterna.

14. Val av styrelse och styrelsens ordférande.

15. Faststallande av arvode at revisorerna.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier.

18. Beslut om (a) personaloptionsprogram samt overlatelse av teckningsoptioner/aktier i

samband darmed och (b) riktad emission av teckningsoptioner.
19. Stammans avslutande.



Foreliggande forslag avseende arenden pa stamman

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen har féreslagit att styrelsens ordférande Bjérn O. Nilsson ska vara stammans ordférande.

Disposition av resultat (punkt 10 b)

Till &rsstammans forfogande star féljande medel: éverkursfond 169 722 530 kr, balanserat resultat 982 000 kr
och &rets resultat -187 845 249 kr. Ansamlad forlust uppgar séledes till -17 140 719 kr. Styrelsen féreslar att den
ansamlade forlusten éverfors i ny rakning. Séledes foreslas att ingen vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret
2012.

Beslut om a&ndring av bolagsordningen och om minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden (punkt 11)

(@) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggéra den minskning av bolagets aktiekapital for tackning av
forlust som foreslés i punkten 11(b) nedan, beslutar enligt féljande.

Bolagets aktiekapitalgranser ska andras fran nuvarande lagst 30 000 000 kr och hdgst 120 000 000 kr till lagst
15 000 000 kr och hogst 60 000 000 kr, varvid bolagsordningens § 4 erhéller féljande lydelse:

Aktiekapitalet skall utgéra lagst femton miljoner (15 000 000) kronor och hégst sextio miljoner (60 000 000)
kronor.

(b) Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden for tackning av forlust
| syfte att tAcka bolagets ansamlade forlust och samtidigt battre anpassa storleken pa aktiekapitalet till bolagets
verksamhet, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet respektive reservfonden

enligt féljande:

Bolagets aktiekapital, som for narvarande uppgar till 36 962 891 kr, ska minskas med 17 002 930 kr for tackning
av forlust. Minskningen ska ske utan indragning av aktier och utan aterbetalning till aktieagarna.

Efter minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets aktiekapital att uppga till 19 959 961 kr, fordelat pa
sammanlagt 73 925 782 aktier. Minskningen innebar en sankning av aktiernas kvotvarde med 23 ¢re fran 50 ore
till 27 ore.

Minskningen av aktiekapitalet forutsatter att bolagsordningen andras enligt punkten 11(a) ovan.

Dartill foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om minskning av reservfonden med 137 789 kr for tackning av
resterade del av den ansamlade forlusten om 17 140 719 kr.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna 11(a) och (b) ska antas som ett beslut. S&dant beslut ar giltigt
endast om det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som &r foretradda vid stémman.

Val och arvoden (punkterna 12-15)

Valberedningen, bestdende av Dharminder Chahal (Van Herk Groep), Tony Sandell (B&E Participation AB),
Mikael Lénn (representerande eget innehav) samt styrelsens ordférande Bjérn O. Nilsson har underrattat bolaget
att de avser att foresla foljande.

Styrelsen ska bestd av sex stimmovalda ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Lars Backsell, Lars Ingelmark, Elisabeth Lindner och
Bjorn O. Nilsson samt nyval av Dharminder Chahal och Jonas Jendi. Bjorn O. Nilsson féreslas omvaljas som
ordférande for styrelsen.

Dharminder Chahal ar 36 ar. Dharminder Chahal har en mastersexamen i rymdteknik fran Tekniska Universitetet
i Delft och en mastersexamen i féretagsekonomi fr&n Erasmus Universitetet i Rotterdam. Dharminder Chahal ar
verkstallande direktor i och medgrundare av CardioGenx, ett diagnostikforetag i forskningsfas. Darutéver radger
Dharminder Chahal Van Herk Groep betraffande deras placeringsportfolj inom life science. Dharminder Chahal
har varit styrelseledamot i Octoplus N.V. och observator i styrelsen for Devgen N.V. Dharminder Chahal &ar
ledamot i den radgivande kommittén for Gilde Healthcare |I.

Jonas Jendi &r 42 ar. Jonas Jendi har examen fran Handelshdgskolan i Stockholm och byggde upp Cogmed
Systems AB i vilket bolag han sedan 2002 arbetat som verkstallande direktér och darefter aven som
verkstallande direktdr i Cogmed America, Inc. Efter Pearson Clinical Assessments forvarv av Cogmed Systems,
har han arbetat som vice president och general manager i Pearson Clinical Assessments till september 2012.



Han &r nu oberoende konsult inom @mnet kommersialisering av innovation. Jonas Jendi innehar uppdrag som
styrelseledamot i Diamyd Medical AB.

Arvode till styrelsen ska oférandrat utgd med 400 000 kr till styrelsens ordférande och med 160 000 kr till envar
av ovriga styrelseledaméter som inte ar anstillda i bolaget. Harutover foreslas ett oférandrat arvode for
utskottsarbete, dock ej till styrelsens ordférande, om 20 000 kr till envar av ledaméterna i ersattningsutskottet
och med 50 000 kr till revisionsutskottets ordférande och 40 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsens fullstandiga forslag framgar av forvaltningsberattelsen och ar oférandrat i férhallande till de riktlinjer
som beslutades foregaende ar, fransett att taket for rorlig ersattning séanks fran 3 miljoner kr till 2,2 miljoner kr
p.g.a. att antalet ledande befattningshavare ar farre. Forslaget innebar huvudsakligen att det for bolagsledningen
ska tillampas marknadsmassiga loner och évriga anstallningsvillkor. Utéver fast arslon kan ledningen dven
erhalla rorlig 16n, vilken ska vara begransad och baserad huvudsakligen pa tekniska och kommersiella milstolpar
inom de egna lakemedelsprojekten. Erséttning kan dven utgd i form av optioner eller andra aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfallen och langst intill
nastkommande arsstamma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna ges ut med stoéd av
bemyndigandet ska inte dverstiga 15 procent av det registrerade aktiekapitalet (vid tidpunkten for
emissionsbeslutet). Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med
eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet samt att méjliggdra forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse frn aktiedagarnas foretradesratt far skalet vara att tillféra bolaget nytt kapital eller nya
agare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter. Vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska grunden fér emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas
av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram omfattande samtliga anstéllda i Biolnvent-koncernen.

(@) Personaloptionsprogram 2013/2017
Programmet ska omfatta maximalt 900 000 personaloptioner.

Personaloptionerna &r vederlagsfria och ska tilldelas bolagets anstéllda enligt nedan. Personaloptionerna ska
inte utgora vardepapper och ar inte verlatbara. Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att
optionsinnehavaren fortfarande ar anstalld i koncernen.

Personaloptionerna ska tilldelas samtliga anstéllda (uppskattningsvis ca 60) i Biolnvent per dagen for
offentliggérande av bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2013, med undantag for personer som vid
tiden for tilldelning har sagt upp sig eller blivit uppsagda frén sin anstallning. Optionerna erhélls baserat pa
prestation avseende verksamhetséren 2013, 2014 respektive 2015, enligt foljande.

VD: hogst 30 000 optioner per ar
Medlemmar av ledningsgrupp: hogst 15 000 optioner per ar
Sektionschefer och andra nyckelbefattningar: hégst 7 500 optioner per ar
Ovriga anstéllda: hégst 3 000 optioner per ar

Tilldelning sker i samband med bokslutskommuniké péaféljande ar.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till ett I6senpris uppegaende
till 125 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pA NASDAQ OMX Stockholm
("B6rsen”) under tio handelsdagar efter arsstimman 2013.

Innehavarna kan utnyttja intjanade och tilldelade personaloptioner fran dagen for offentliggérande av bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016 t o m den 1 december 2017.

Mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga omsténdigheter beddmer styrelsen att
det féreslagna Personaloptionsprogram 2013/2017 ar val avvagt och fordelaktigt for Biolnvent och dess
aktiedgare.



(b) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2013/2017 samt sékra darmed
sammanhangande sociala avgifter foreslar styrelsen att stamman ska fatta beslut om riktad emission av hogst
1 182 780 teckningsoptioner pa i huvudsak foljande villkor.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretréadesratt, tillkomma det av bolaget heldgda dotterbolaget Biolnvent Finans AB ("Dotterbolaget”). Varje
teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie till en teckningskurs per aktie motsvarande
125 procent av den volymvagda genomshnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Boérsen under tio handelsdagar
efter arsstamman 2013. Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inrattandet av Personaloptionsprogram 2013/2017.

Styrelsen foreslar vidare att stamman ska fatta beslut att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till anstallda inom koncernen eller pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sékerstalla bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2013/2017.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Personaloptionsprogram
2013/2017 utnyttjas for teckning av nya aktier samt att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet till
ett aktiekapital om 19.959.961,14 kr, kommer Biolnvents aktiekapital att 6ka med 319 350,60 kronor till

20 279 311,74 kr. Detta motsvarar cirka 1,6 procent av aktierna och résterna i bolaget efter fullt utnyttjande. Vid
arsstdmman 2011 beslutades om ett tillagg ("Personaloptionsprogram 2011/2015”) till tidigare outnyttjade
personaloptionsprogram. Under Personaloptionsprogram 2011/2015, dar I6senkursen uppgar till 30,24 kr, kan
maximalt 55 605 personaloptioner komma att tilldelas. Vid antagande av att samtliga 73 077 teckningsoptioner
som darmed maximalt kan komma att krdvas med anledning av Personaloptionsprogram 2011/2015 utnyttjas,
kommer Biolnvents aktiekapital att ka med ytterligare 19 730,79 kronor. Sammantaget kan
Personaloptionsprogram 2013/2017 och Personaloptionsprogram 2011/2015 saledes, vid fullt utnyttjande,
maximalt innebé&ra en 6kning av Biolnvents aktiekapital med 339 081,39 kronor till 20 299 042,53 kr, vilket
motsvarar cirka 1,7 procent av aktierna och rdsterna i bolaget efter fullt utnyttjande.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2013/2017 kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga ldnekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa senare kostnader ar sdkrade genom
de teckningsoptioner som ges ut i syfte att tdcka dessa kostnader.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna 18(a) och (b) ska antas som ett beslut. Sadant beslut &r giltigt
endast om det har bitratts av aktieagare med minst nio tiondelar av s&vél de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

C. AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktieagare har réatt att pa arsstamman stalla fragor om bolaget, bolagets finansiella situation och de arenden och
forslag som ska tas upp vid stamman.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M M

Valberedningens forslag och motiverade yttrande samt fullmaktsformular finns pé bolagets hemsida www.bioinvent.se.
Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och dvriga handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen
kommer ocksa att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida senast fr.o.m. torsdagen den 4 april 2013 och skickas aven till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Totalt antal aktier och réster i bolaget &r 73 925 782.

Lund i mars 2013
Styrelsen
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)


http://www.bioinvent.se/

