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BIOINVENT INTERNATIONAL AB (PUBL)
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM

A. Tillagg till befintligt personaloptionsprogram 2008/2012

B. Godkannande om 6verlatelse av teckningsoptioner 2008/2012

A. TILLAGG TILL BEFINTLIGT PERSONALOPTIONSPROGRAM
A l. Bakgrund och motiv

Vid arsstamman 2008 beslutades att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett personaloptionsprogram (’Personaloptionsprogram 2008/2012") omfattande
samtliga anstéllda i Biolnvent. Mdjligheten att tilldela personaloptioner till nyanstéllda
inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 16per ut i samband med
arsstamman 2009. | syfte att tillse att &ven personer som anstélls efter arsstamman 2009
men fore arsstdamman 2010 ges mojlighet att deltaga i ett huvudsakligen likvardigt
incitamentsprogram, foreslar styrelsen for Biolnvent att arsstamman beslutar om ett
tillagg till Personaloptionsprogram 2008/2012 genom utstéllande av hogst 240.250
personaloptioner, pa villkor huvudsakligen motsvarande Personaloptionsprogram
2008/2012 enligt vad som framgar nedan. Det foreslagna programmet innebér inte nagra
ytterligare kostnader eller nagon vidare utspadning, utver vad som har redovisats for
Personaloptionsprogram 2008/2012.

Personaloptionsprogram 2008/2012 omfattar hogst 1.450.000 personaloptioner samt
utgivande av 1.920.090 teckningsoptioner for sdkring av bolagets forpliktelser under
programmet. Varje option ger rétt att teckna en ny aktie till ett 16senpris av 26,84 SEK.
Inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 utgar grundtilldelning enligt
foljande principer: (i) 7.500 optioner till VD och medlemmar av ledningsgrupp,
sektionschefer och andra nyckelbefattningar, fransett medlemmar av ledningsgrupp utan
betydande aktieinnehav, som erhaller 30.000 optioner, och (ii) 3.750 optioner till vriga
anstallda. Vidare kan extratilldelning erhallas, beroende pa prestation verksamhetsaren
2008, 2009 respektive 2010, enligt foljande: (i) hogst 15.000 optioner per ar 2009-2011
till VD och medlemmar av ledningsgrupp, (ii) hdgst 7.500 optioner per ar 2009-2011 till
sektionschefer och andra nyckelbefattningar samt (iii) hégst 3.750 optioner till dvrig
personal 2010. Personaloptionerna har tilldelats vederlagsfritt och grundtilldelningen
kan utnyttjas med 50 % fr.o.m. trearsdagen for tilldelning och resterande 50 % fr.o.m.
fyraarsdagen for tilldelning. Extratilldelning kan utnyttjas fr.o.m. arsstamman 2012.
Sista utnyttjandedag &r den 1 december 2012.

Inom ramen for Personaloptionsprogram 2008/2012 har grundtilldelning av 498.750
personaloptioner skett. Extratilldelning av 69.750 personaloptioner har skett i februari
2009. 641.250 personaloptioner har reserverats for mojlig grundtilldelning fram till
arsstamman 2009 och framtida extratilldelning. Saledes “kvarstar” under
Personaloptionsprogram 2008/2012 240.250 personaloptioner som inte kommer att
utnyttjas, vilket ar det antal personaloptioner som Tillaggsprogrammet foreslas omfatta.
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Mot bakgrund av vad som anges ovan, kommer saledes det foreslagna
tillaggsprogrammet inte att leda till nagra ytterligare kostnader, utgivande av ytterligare
aktier eller nagon ytterligare utspadning eller ge nagra effekter pa viktiga nyckeltal,
utover vad som har redovisats for Personaloptionsprogram 2008/2012. Vid antagande
av att samtliga teckningsoptioner som emitterades med anledning av
Personaloptionsprogram 2008/2012 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
Biolnvents aktiekapital att 6ka med 960.045 kronor fran 27.830.444,50 kr till
28.790.489,50 kr. Detta motsvarar cirka 3,3 procent av aktierna och rosterna i bolaget
efter fullt utnyttjande. Den redovisade IFRS 2-kostnaden for Personaloptionsprogram
2008/2012, framst bestaende av kostnader for sociala avgifter, har uppskattats till cirka
ca 11,6 miljoner kronor under perioden 2008-2012.

For att sakerstalla Biolnvents ataganden enligt det féreslagna programmet samt sakra
darmed sammanhangande sociala avgifter foreslar styrelsen dven att arsstamman skall
fatta beslut om godkéannande av éverlatelse av tidigare utgivna teckningsoptioner enligt
punkt B. nedan.

Mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga
omsténdigheter beddmer styrelsen att forslaget ar val avvagt och fordelaktigt for
Biolnvent och dess aktiedgare.

A 2. Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om utfardande av personaloptioner enligt
i huvudsak nedanstaende riktlinjer ("Tillaggsprogram 2009/2012™):

1. Programmet skall omfatta maximalt 240.250 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Biolnvent
till ett l6senpris uppegaende till det hogsta av (i) tjugosex (26) kronor och
attiofyra (84) ore, vilket motsvarar I6senpriset i Personaloptionsprogram
2008/2012 eller (i1) 110 procent av den volymvéagda genomsnittliga betalkursen
for bolagets aktie pa NASDAQ OMX Stockholm under tio handelsdagar efter
arsstamman 2009. Den salunda framraknade teckningskursen skall avrundas till
narmaste hela 6re, varvid 0,5 ore skall avrundas uppat.

Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan
komma att bli féremal for omrékning till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor
skall tillampas.

3. Personaloptionerna skall tilldelas nyanstéllda i Biolnvent, som inte erhallit
optioner under Personaloptionsprogram 2008/2012. Ersattningsutskottet
faststéller inom ramen for bolagsstammans beslut vilka anstallda som erhaller
personaloptioner och det antal personaloptioner som varje anstélld erhaller enligt
foljande principer.

4. En grundutdelning till nyanstallda utgér enligt féljande principer: (i) 7.500
optioner till ledningsgrupp, sektionschefer och andra nyckelbefattningar, fransett
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medlemmar av ledningsgrupp utan betydande aktieinnehav, som erhaller 30.000
optioner, och (ii) 3.750 optioner till 6vriga anstallda. Den maximala
grundtilldelningen kan komma att anpassas proportionellt utifran respektive
persons tid som anstélld i bolaget.

Vidare kan extratilldelning erhallas, beroende pa prestation, verksamhetsaren
2009 respektive 2010 enligt foljande: (i) hogst 15.000 optioner per ar 2010-2011
till medlemmar av ledningsgrupp, (ii) hogst 7.500 optioner per ar 2010-2011 till
sektionschefer och andra nyckelbefattningar samt (iii) hogst 3.750 optioner till
ovrig personal 2010. Extratilldelning skall i fraga om medlemmar av
ledningsgrupp utga pa samma kriterier som utfallande I6nebonus.
Extratilldelning for sektionschefer och andra nyckelbefattningar skall baseras till
50 % pa de tekniska milstolpskriterier i foretagets projekt som ger bonus och
leder till extratilldelning till ledningen och till 50 % pa personliga prestationer.
Extratilldelning for 6vrig personal skall baseras pa ersattningsutskottets
bedémning huruvida och i vilken utstrackning foretaget uppfyllt foretagets
allmanna mal foér utveckling av projektportféljen under verksamhetsaren 2008
och 2009. Extratilldelningen skall anpassas proportionellt utifran respektive
persons tid som anstélld i bolaget.

Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Grundtilldelning av personaloptioner kan tilldelas t.o.m. arsstimman 2010 och
innehavarna kan utnyttja grundtilldelade personaloptioner fr.o.m. 1 november
2012.

Extratilldelning sker i samband med bokslutskommuniké for verksamhetsaret
2009 samt bokslutkommuniké for verksamhetsaret 2010 och kan utnyttjas
fr.o.m. 1 november 2012.

Sista utnyttjandedag &r den 1 december 2012.

Utfardade personaloptioner skall inte utgora vardepapper och ar inte dverlatbara.
Om optionsinnehavarens anstallning i Biolnvent-koncernen upphdr, forfaller ej
utnyttjade personaloptioner omedelbart och kan darefter inte utnyttjas (med
vissa sedvanliga undantag).

Deltagande i Tillaggsprogram 2009/2012 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan se, dels att sddant deltagande enligt Biolnvents bedomning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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B. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

I samband med inférandet av Personaloptionsprogram 2008/2012 beslutade stdmman
om riktad emission av hogst 1.920.090 teckningsoptioner serie 2008/2012. Samtliga
teckningsoptioner har tecknats av Biolnvents heldgda dotterbolag Biolnvent Finans AB
("Dotterbolaget™). Stamman beslutade vidare om godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner for att sakerstalla Biolnvents ataganden och kostnader med anledning
av Personaloptionsprogram 2008/2012.

For att mojliggora Biolnvents leverans av aktier enligt Tillaggsprogram 2009/2012 samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att godkéanna att Dotterbolaget far dverlata namnda
teckningsoptioner till anstallda inom koncernen eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptionerna for att sakerstélla Biolnvents ataganden och kostnader i anledning
av Tillaggsprogram 2009/2012.

Fragans beredning

Ovanstaende forslag till Tillaggsprogram 2009/2012 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott samt externa radgivare. VD har till viss del deltagit med synpunkter
omkring utformningen av planen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Tillaggsprogram 2009/2012 och godké&nnande av
overlatelse av teckningsoptioner enligt punkterna A. och B. ovan utgor ett paket, da de
olika forslagen ar beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav
foreslas att bolagsstammans beslut under punkt A. och B. ovan fattas genom ett enda
beslut med iakttagande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebdrande att
aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna maste rosta for forslagen.

Lund i mars 2009
BIOINVENT INTERNATIONAL AB (publ)
Styrelsen



